
 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
БЕЛГОРОДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(БЕЛГОРОДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
308000, г. Белгород, ул. Попова, 25а, каб.212 тел.:(8-4722) 380-659;E-mail: gor.prof.obr@mail.ru

ОГРН 1033100005619 ИНН/КПП 3123098739/312301001

 Утверждаю:
Председатель 

Белгородской городской
организации Общероссийского 

Профсоюза образования 
О.И.Ломоносова

ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ 

Белгородского городского комитета

Общероссийского Профсоюза

образования за 2022 год

Белгород

2022 год

mailto:gor.prof.obr@mail.ru


+123-456-7890 hello@reallygreatsite.com 123 Anywhere St., Any City

1. Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза

образования.

 На 1 января 2022 года Белгородская городская организация
профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации объединяет 148 первичных профсоюзных
организаций, из них:

Дошкольные
образовательные

организации

148

44
12

4

1

7
3

5

72 Общеобразовательных
организаций

Учреждения дополнительного
образования г. Белгорода

Учреждения дополнительного
образования 

ОГАПОУ "Белгородский
техникум общественного
питания"

Организации, состоящие на
профсоюзном учете в

Белгородской городской
организации

Центр образования

Общеобразовательные
организации

Белгородской области

   Городской комитет Профсоюза уделяет пристальное внимание укреплению
организационного единства, повышению эффективности деятельности
Профсоюза в реализации уставных задач на основе применения цифровых
технологий и новых форм работы.
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Первичные профсоюзные организации
Количество

учреждений

Всего

работников

Членов

профсоюза

Дошкольные организации 72 3614 3495

Общеобразовательные организации 52 4793 4318

Профессиональная образовательная
организация 1 98 76

Профессиональная образовательная
организация 16 874 799

Организации, состоящие на
профсоюзном учете в Белгородской

городской организации
7 290 208

 Система Белгородской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования

   В отрасли образования работает 9669 человека, из них 8896 работников
образовательных учреждений - членов Профсоюза, что составляет 92%. За
этими показателями стоит значительная организаторская работа
профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций.

2. О деятельности выборных профсоюзных органов Белгородской городской

организации в 2022 году.

 В целях комплексной реализации всех направлений деятельности
Профсоюза, в том числе в рамках Федеральных проектов «Цифровизация
Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование» и
«Профсоюз – территория здоровья», Исполнительным комитетом Профсоюза
2022 год был объявлен тематическим годом «Корпоративная культура
Профсоюза».
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 В соответствии с Календарным планом проведения в Профсоюзе
тематического года разработан План мероприятий Белгородской городской
организации Общероссийского Профсоюза образования по проведению в
2022 году тематического года «Корпоративная культура Профсоюза».
Мероприятия городской организации и первичных профсоюзных
организаций по проведению тематического года выстроены в соответствии с
определёнными региональным комитетом Профсоюза Ключевыми
направлениями организационного развития Профсоюза в тематический год
«Корпоративная культура Профсоюза».

2.1 Пленарные заседания Белгородского городского комитета Профсоюза.

Об итогах работы городской организации профсоюза за
2021год.
 О размере отчислений от членских профсоюзных
взносов.
 Об утверждении сметы доходов и расходов Белгородской
городской организации Профсоюза работников народного
образования и науки РФ на 2022 год.

О реализации ключевых направлений
организационного развития Белгородской городской
организации Общероссийского Профсоюза образования
в рамках тематического года «Корпоративная культура
Профсоюза.
 О результатах приемки образовательных учреждений к
новому 2022-2023 учебному году.

Янва
рь

Сентяб
рь
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Январь

-О сводном статистическом отчете (форма 5 СП) первичных профсоюзных

организаций города Белгорода.

-Информация о ходе заключения коллективных договоров, контроль за

выполнением пунктов коллективных договоров в образовательных

учреждениях города.

-Об итогах реализации молодежной политики Белгородской городской

организации Профсоюза в 2021 году.

-Об итогах оздоровительной кампании в 2021 году.

-О проведении областной тематической проверки по теме «О соблюдении

трудового законодательства при распределении учебной нагрузки

педагогических работников».

-Об участии в региональном конкурсе детских рисунков «Дети о

Профсоюзе».

-Об участии в областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер в

Образовании – 2022».

-Об участии в региональном фотоконкурсе «Профсоюзный фотофакт –

2022».

Июнь

Сентябрь

Декабрь

-Об итогах участия в областной тематической проверке по теме «О

соблюдении трудового законодательства при распределении учебной

нагрузки педагогических работников».

-Об итогах участия в региональном конкурсе детских рисунков «Дети о

Профсоюзе».

-Об итогах участия в областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер в

Образовании – 2022».

-О создании первичных профсоюзных организаций в новостройках

образовательных организаций города Белгорода.

-О работе Школы профсоюзного актива городской организации Профсоюза.

-Об участии Белгородской городской организации Профсоюза в реализации

проекта «Цифровизация Профсоюза» на 2020 – 2024 годы.

-О награждении профсоюзного актива.

-Об участии профсоюзных организаций в работе по внедрению системы

наставничества педагогических работников в образовательных

организациях Белгородской области.

-Об утверждении годового плана работы Белгородской городской

организации Общероссийского Профсоюза образования и науки РФ  на

2023 год.

-О профсоюзном членстве в первичных профорганизациях, мерах по

повышению профсоюзного членства. Предварительный анализ членства в

профсоюзе.

-Об утверждении номенклатуры дел Белгородской городской организации

Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.

-Об итогах проведения регионального фотоконкурса «Профсоюзный

фотофакт – 2022».

2.2 Заседания президиума Белгородского городского комитета Профсоюза.
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Педагогические

работники

общеобразователь

ных организаций /

из них учителя

Воспитатели

дошкольных

образовательных

организаций

Педагоги

учреждений

дополнительного

образования

44287/46754 42766 46754

 Большое внимание профсоюзные комитеты уделяют выполнению пунктов
коллективного договора, в том числе раздела «Оплата труда». Во всех
образовательных учреждениях города Белгорода имеются коллективные
договоры и дополнительные соглашения, которые предварительно проходят
экспертизу в городской организации Профсоюза. На городском уровне в
целях дальнейшего укрепления социального партнёрства заключено
Отраслевое соглашение между городской организацией профсоюза
работников народного образования и науки РФ и управлением образования
администрации города Белгорода. Ежегодно в данные документы вносятся
изменения и дополнения.

 В 2022 году большое внимание уделялось вопросам своевременной
индексации педагогическим работникам и заработной платы водителям
школьных автобусов.

Средняя заработная плата педагогических работников

 Главное направление в работе городского комитета Профсоюза
образования - развитие социального партнерства, реализация социально-
экономических прав и интересов работников отрасли, закрепленных в
Трехстороннем Соглашении, в Отраслевом соглашении и коллективных
договорах. Профсоюзы в своей работе делают ставку на социальное
партнерство с властью и работодателями. 

3.1 Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического

характера.

  3. Краткие результаты уставной деятельности. Выполнение Отраслевого

соглашения, коллективных договоров в Белгородской городской

организации Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году.
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  Состав педагогических кадров по квалификационным категориям стабилен.
Общая тенденция – увеличение доли педагогов с высшей квалификационной
категорией и уменьшение с первой. Особенно наглядно это проявляется в
дошкольных образовательных учреждениях. В детских садах работает
больше всего педагогов, аттестованных на присвоение квалификационной
категории (почти 74%). Меньше всего таких педагогов – в учреждениях
дополнительного образования (менее 60%). 

  Педагоги, имеющие квалификационные категории, в динамике

  Информация об уровне квалификации работников ОУ г. Белгорода
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3.2 Правозащитная деятельность.

  Правозащитная деятельность Белгородской городской организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2022 году
осуществлялась по следующим направлениям:

Осуществление профсоюзного

контроля за соблюдением

трудового законодательства.

Оказание бесплатной

юридической помощи членам

Профсоюза.

Участие в совместных с

управлением образования

администрации города Белгорода

мероприятиях, направленных на

улучшение социально-трудовых

отношений в рамках социального

партнерства.

Повышение уровня правовых

знаний профсоюзного актива.

Оказание правовой помощи в

разработке локальных

документов образовательных

организаций (коллективных

договоров, соглашений).

Осуществление

информационно-методической

работы по правовой

деятельности.
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«О приемке учреждений к новому 2022-2023

учебному году и работе в осенне-зимний период», 

«О проверке готовности лагерей с дневным

пребыванием детей в 2022 году»

Совместно с управлением образования
администрации города Белгорода проведены
комплексные проверки:

Тематическая проверка с областной
организацией профсоюза

«Соблюдение трудового законодательства при

распределении учебной нагрузки педагогических

работников».

  Необходимо отметить, что данные проверки носили в большей степени
обучающий и консультационный характер, так как представления
руководителям не выдавались. По итогам проверки учреждений
дополнительного образования отдел дополнительного образования и
занятости детей управления образования администрации города Белгорода
предоставил справку с выводами и рекомендациями для руководителей
муниципальных учреждений дополнительного образования.

  Президиум Белгородского городского комитета Профсоюза образования
совместно с членами комиссии по правовой и социальной защите
рассмотрели и согласовали внесенные изменения в проекты решений
Белгородского городского Совета:

Проект решения Совета депутатов города
Белгорода от 29 сентября 2020 года № 283 «Об
утверждении Положения об оплате труда
работников детских оздоровительных лагерей
города Белгорода»

Проект решения Белгородского городского Совета
от 29 сентября 2020 года № 284 «Об оплате
труда работников муниципальных
общеобразовательных организаций города
Белгорода»
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Проект решения Белгородского городского Совета «О внесении
изменений в решение Белгородского городского Совета от 29 мая 2018
года № 665 «Об утверждении Положения об оплате труда и
стимулировании работников муниципальных дошкольных образовательных
организаций, дошкольных групп в образовательных организациях,
обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»

Проект решения Белгородского городского Совета от 10 сентября
2019 года № 149 «О внедрении Методики формирования системы
оплаты труда и стимулирования работников учреждений
дополнительного образования детей, подведомственных управлению
образования администрации города Белгорода,
общеобразовательных учреждений, имеющих структурное
подразделение дополнительного образования»

Критерии стимулирующих выплат заведующим
муниципальных дошкольных образовательных
учреждений города Белгород и руководителям
муниципальных общеобразовательных учреждений за
эффективное обеспечение образовательного процесса.

  Коллективно-договорная кампания в Белгородской городской
организации профессионального союза работников народного образования
и науки РФ

  Оказана правовая помощь по вопросам заключения и содержания
отдельных разделов Коллективных договоров, Соглашений по охране труда
и Правил внутреннего трудового распорядка, помощь в написании ответов в
прокуратуру на протесты.
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В 2022 году

     поступило 10
567

398

169 

письменных

обращений

устных

обращений

из которых

были решены в пользу

членов профсоюза

обращений не относилось к

деятельности профсоюзной

организации

Социальные льготы
и гарантии

молодого учителя в
города Белгороде

Разъяснить регулирование
трудовых отношений с
работниками в период
капитального ремонта

образовательных
организаций

Разъяснить председателям ППО Порядок
определения учебной нагрузки педагогических

работников, который утвержден приказом
Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О

продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку

заработной платы) педагогических работников и
о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре»

Разъяснить порядок
распределения и назначения

стимулирующих выплат
работникам

образовательных
организаций

Организация времени
работы и отдыха для

педагогических
работников в период

дистанционной работы

Разъяснить требования к
кандидатам на

награждение Почетной
грамотой Минобрнауки

РФ, как получить
Ветерана труда.

Часто

задаваемые

вопросы

11



3.3 Решение вопросов охраны труда.

  Охрана труда в образовательных организациях города Белгорода
включает ряд мер и мероприятий, направленных на создание в организации
безопасных условий для сотрудников и учащихся.
  Согласно пункту 10 части 1 ст. 48 Закона об образовании педагогические
работники обязаны проходить в установленном законодательством
Российской Федерации порядке обучение и проверке знаний, навыков в
области ОТ. Порядок обучения по охране труда и проверке знаний
работников утвержден постановлением Минтруда России и Минобразования
России от 13.01.2003 N 1/29.
  Совместно с управлением по труду и социальному партнёрству города
Белгорода проводили обучающие семинары для уполномоченных и
специалистов по охране труда общеобразовательных учреждений:
«Изменения в законодательстве в сфере охраны труда с 1 марта 2022г.»,
ОАУ «Центр охраны труда в Белгородской области» провели практическое
занятие по теме: «Риски».

3.4 Организация оздоровления и отдыха.

  Оздоровление членов Профсоюза и их семей остается одним из
приоритетных направлений работы нашей организации. В 2022 году в
санаториях области «Красная поляна» и «Дубравушка» оздоровились 2 и
50 человек соответственно. Причем в «Дубравушку» было приобретено
дополнительно 15 путевок за средств Белгородской городской организации.
  Санатории проводят профилактику и лечение заболеваний по
направлениям неврологии, эндокринологии, бронхолегочных и сердечно-
сосудистых заболеваний, болезни костно-мышечной системы, опорно-
двигательного аппарата (артрозы, болезни позвоночника, последствия
травм), болезней периферической нервной системы, лечение
компенсированных форм сахарного диабета. Таким образом,
квалифицированную помощь члены Профсоюза могут получить, не выезжая
из региона.
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  По всей территории России на оздоровление принимают санатории ФНПР.
В 2022 году 62 человека поправили свое здоровье.
  Актуальным остается отдых на море, в ТОК «Чайка» города Алушты.
Принимали морские и солнечные ванны в этом году 46 взрослых и 10 детей.
  В планах на 2023 год приобретение 16 путевок в санаторий «Дубравушка»
за счет средств нашей организации и оздоровление в Крыму и санаториях
ФНПР.

  Подготовка к летней оздоровительной кампании детского отдыха 2022
года осуществлялась в соответствии с постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 24 марта 2021 года № 10.
  Родительская плата для детей работников бюджетной сферы – 35% от
полной стоимости путёвки (1 человека).
  В 1-5 сменах 2022 года в загородных лагерях города отдохнули 3912
детей. По категориям получателей муниципальной услуги путевки
распределились по сменам:

13
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Категории

получателей

Количество путевок, ед.

1 смена 2 смена 3 смена 4 смена 5 смена ВСЕГО

Дети работников
бюджетной сферы 106 135 139 109 78 567

Всероссийского уровня:

В X Зимней Школе молодых педагогов и

наставников в онлайн режиме

Участие в «Учительском многоборье» – 2-й

интеллектуальной игре, организованной

Ассоциацией молодых педагогов Профсоюза

образования Москвы

  В загородных оздоровительных лагерях г. Белгорода оздоровилось 198
детей работников образовательных учреждений города Белгорода.

  Молодежь Профсоюза — это стратегический ресурс Профсоюза. На
сегодняшний день 25% от всех работников организаций, входящих в
Профсоюз, — это молодежь до 35 лет. Процент охвата профсоюзным
членством среди работающей молодежи составляет 95,4%.
  Молодежь Белгородской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования приняла участие в следующих мероприятиях:

3.5 Работа молодых педагогов.
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В онлайн демонстрации к празднику Весны и Труда

В V Международном фестивале педагогических

мастерских молодых педагогов «Общайся!

Создавай! Применяй!»

В VIII сессии молодёжной педагогической школы

Курской областной организации Общероссийского

Профсоюза образования (Шкуркин А.А., председатель

ППО МБОУ СОШ №50 г. Белгорода)

В акции «Профсоюзный диктант»

В очном туре конкурса «Виват, Таланты!»
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В региональном конкурсе «Молодой профсоюзный

лидер в образовании» (Киреева М.М.,

председатель ППО МБДОУ д/с №5 г. Белгорода)

В Профсоюзном Эдьютоне «К профсоюзным

знаниям через игру»

Регионального уровня:

В сплаве на байдарках по реке Оскол, организованный Белгородской

региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования

для активных председателей первичных профсоюзных организаций и

членов молодежных советов Белгородской области

В ежегодном турнире по боулингу,

организованному Белгородской региональной

организацией
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В VIII Белгородском региональном форуме

работающей молодежи «ПРОФСКИЛЛ»

«Vместе мы сила!»

В Х семинаре областной Школы молодёжного профсоюзного актива
"СПЕКТР" (Матушкина И.Е., председатель ППО МБДОУ д/с №20, и
Демьянова Я.В., член молодежного комитета ППО МБОУ СОШ №16.
Организаторами Школы были члены молодежного комитета Белгородской
городской организации Общероссийского Профсоюза образования: Долгих
Е.С., Романенко А.В., Яковлева П.В.)

В автопробеге молодых педагогов Центрального

федерального округа (3 человека)

В семинаре-совещании Молодёжного Совета

Белгородской региональной организации

Общероссийского Профсоюза образования в

Алуште
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В Профсоюзном Эдьютоне «Изучаем Устав
Общероссийского Профсоюза образования»

Акция «Новый год в каждый дом!»

В общегородском субботнике

Муниципального уровня:
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3.6 Работа с ветеранами педагогического труда.

  В первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений
продолжают активно действовать комиссии по работе с ветеранами
педагогического труда. В комиссиях ведется учет педагогов, находящихся на
заслуженном отдыхе: уточняются условия проживания, оказывается
материальная помощь.
  Всего в городе 1369 ветеранов и пенсионеров, которые не являются
работниками образовательных учреждений, но активно участвуют в жизни
школ и детских садов, из них:
     2- Ветерана боевых действий;
     11- Труженика тыла; 
     440– Детей войны.
  Пенсионеров – коллег приглашают в учреждения на праздники,
поздравляют с днями рождения, с Новым годом, Международным женским
днем, с профессиональным праздником.

3.7 Информационная работа.

Единый информационный портал
  В течение 2022 года мы
продолжили информировать о
всех профсоюзных событиях,
происходящих в городе
Белгороде, и в привычных, и в
новых форматах. По-прежнему,
основным источником
информации остается сайт
организации profcom.beluo31.ru.
Самыми актуальными разделами
являются разделы «Новости»,
«Конкурсы, смотры, спортивно-
массовые мероприятия»,
«Правовая работа»,
«Оздоровление»
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Корпоративная почта и мессенджеры

  С почты организации gor.prof.obr@mail.ru ежедневно рассылаются
материалы информационного и обучающего формата. За год было
отправлено 1062 письма. 
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  На уровне первичных
профсоюзных организаций:
созданы новые сайты
образовательных
организаций, на которых есть
вкладка «Профсоюзная
организация». Оформление
вкладок единообразное, что
облегчит поиск необходимой
информации



Социальные сети
  Для расширения охвата целевой аудитории был создан телеграм-канал
t.me/bel_gor_profsouz, который позволил быстро и в сжатой форме подавать
информацию. Рабочими остаются группы для председателей ППО в Viber.
Это тоже один из быстрых способов доведения срочной информации в
дополнение к основной почте организации. В декабре 2022 года была
создана группа «Профсоюз образования г. Белгорода» во ВКонтакте
https://vk.com/bel.gor.prof. Активная информационная работа в ней начнется
в 2023 году. Кроме того, в социальной сети ВКонтакте созданы и активно
ведутся группы первичных организаций Профсоюза.
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Мы в СМИ

  Продолжаем освещать деятельность
организации в профсоюзных печатных
изданиях. Три статьи опубликованы в
еженедельной газете белгородских
профсоюзов «Единство»:
1. Светлана Гордиенко. Учитель истории
МБОУ СОШ №  45.Тропой проторенной
себя продолжая в династии… 
2. Татьяна Нестеренко. Специалист по
связям с общественностью Белгородской
городской организации
Общероссийского Профсоюза
образования. Тепло души дарю солдату. 
3. Надеина Татьяна. Учитель начальных
классов, председатель ППО МБОУ СОШ
№31. Первый учебник и первый урок. 

  Шесть человек стали участниками
Всероссийского конкурса
«Профсоюзный репортёр», проводимом
Общероссийским Профсоюзом
образования: Чумаченко Евгения,
Старченко Татьяна, Порошина Татьяна,
Киреева Марина, Осипова Лариса и
Шкуркин Алексей.
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  Совместное издание «Учительской газеты» и Общероссийского Профсоюза
образования «Мой Профсоюз» тоже осветило деятельность Профсоюза
образования города Белгорода:
1. В рубрике «Профсоюзный репортер». Лариса Осипова, учитель
физической культуры, председатель ППО МБОУ СОШ № 4. Личный пример
работает.
2. В рубрике «Вести из регионов». Шкуркин Алексей, учитель математики,
заместитель директора, председатель ППО МБОУ СОШ № 50. Новые
байдарки спущены на воду.
3. В рубрике «Вести из регионов», «Всем миром». Нестеренко Татьяна,
специалист по связям с общественностью Белгородской городской
организации Общероссийского Профсоюза образования. Тепло души дарю
солдату.
4. В рубрике «Новые люди». Матушкина Ирина, воспитатель, председатель
ППО МБДОУ д/с № 21 «Тридевятое царство». «Стала профлидером –
подружилась с коллегами».

23



Профсоюзные проекты

 Второй год реализуется проект
городской организации «Серебряные
коньки». Благодаря проекту, 875
членов ППО встали на коньки.

 Танцевальный проект
«ПрофDance», целью которого
является знакомство с танцами
разных направлений и овладение
первоначальными навыками, имеет
большую популярность и набирает
обороты. В этом году к нему
присоединилось 63 человека.

  Фотоконкурс, приуроченный  ко дню рождения Общероссийского
Профсоюза образования «В объективе – Профсоюз!», никого не оставил
равнодушным. Были освещены разные направления профсоюзной работы
первичек. По итогам конкурса организовали фотовыставку, чтобы каждый
желающий смог проникнуться корпоративным профсоюзным духом.

 «Профсоюзная новогодняя
ёлка» проводится ежегодно
для детей членов Профсоюза.
Представление «По щучьему
велению», интермедию у елки
организовали педагоги и
обучающиеся Белгородского
Дворца детского творчества.
Всего в этом году на
представление сходило 910
ребят.
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  Проект «Новый год в
каждый дом» инициирован
Молодежным комитетом
нашей организации.
Профсоюзные Дед Мороз и
Снегурочка поздравляют с
наступающим Новым годом
детей с ОВЗ и
мобилизованных членов
профсоюза образования. Это
особенные трогательные
встречи. Детки с нетерпением
ждут дедушку и его внучку,
готовят стихи и песенки.

  Благотворительная акция
«Тело души дарю солдату!»
была организована в целях
поддержания духа патриотизма,
оказания помощи участникам
специальной военной операции
на территории Украины. В акции
приняли участие 13
общеобразовательных
организаций, 3 организации
дополнительного образования
детей и 36 дошкольных
образовательных организаций.
Было связано более пятисот пар
носков, перчатки, шарфы,
жилеты, балаклавы. Все вещи
переданы волонтерам, которые
доставили их бойцам.
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3.8 Обучение профсоюзных кадров и актива.

  Работа профсоюза в значительной степени зависит от профессионального
уровня председателя профсоюзной организации и актива, от качества их
подготовки. Поэтому для повышения эффективности деятельности
профсоюзной организации и ее ориентации на дальнейшее развитие,
необходимо обучение председателей профсоюзных организаций, резерва,
членов профсоюзного комитета и постоянных комиссий, профсоюзных
активистов, направленное на формирование соответствующих компетенций.
  В 2022 году преимущественно организовывались он-лайн вебинары. 
  В 2022 году в рамках повышения квалификации председатели участвовали
во Всероссийском онлайн-семинаре и выездном обучающем семинаре в
Москву, посвященном тематическому году «Корпоративная культура
Профсоюза».
 ОАУ «Центр охраны труда Белгородской области» совместно с
Белгородской городской организацией Общероссийского Профсоюза
образования организовали обучающий семинар с проведением
внеочередной проверки знаний требований охраны труда для председателей
первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города. 
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Участие в областном конкурсе

«Молодой профсоюзный лидер в

Образовании – 2022». Киреева

Марина Михайловна. Председатель

ППО МБДОУ д/с №5 – участник

заочного этапа конкурса

Участие в региональном
фотоконкурсе «Профсоюзный
фотофакт – 2022». Четыре
победителя, три вторых места,
два третьих места, 2 лауреата, 1
благодарность

Участие во II Всероссийском творческом конкурсе-
фестивале педагогических работников «Виват, таланты!»
41 участник, 35 человек прошли в финал. Олег Андреевич
Цапков (МБУДО «Белогорье») с романсом «Не для меня…»
занял III место в номинации «Музыкально-
исполнительское искусство». Танцевальный коллектив
«Феерия» МБОУ «Гимназия №3» с Рождественским
вальсом был удостоен II места. «Баллада о школьном
учителе» Анатолия Пшеничного в исполнении педагога
дополнительного образования МБУ ДО «Дворец Детского
творчества» Николая Анатольевича Ошнурова - III место.
Специальный приз от Общероссийского Профсоюза
образования «За мастерство исполнения» получила
учитель, председатель ППО МБОУ СОШ №20 Лариса
Анатольевна Сотникова.

Участие в региональном

конкурсе детских рисунков

«Дети о Профсоюзе».

Победителей – 7, лауреатов – 6,

благодарностей региональной

организации – 15.

Участие в VII Всероссийском

профессиональном конкурсе

«Арктур». Участники финала в п.

Сукко Краснодарского края

Маматова Анна, Гагауз Ольга,

Сердюк Виктория.

4. Организация и проведение конкурсов
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Городской конкурс «Две звезды»

(совместно с управлением

образования администрации города

Белгорода). Участники конкурса -

14 команд молодых педагогов

города с наставниками.

Участие в конкурсе гимна

профсоюза. ДОУ №59, 2

человека

Конкурс детского рисунка

«Дарю букет». Совместно с

проектом «Профсоюзный

дисконт». Приняло участие 77

человек.

Участие в городском конкурсе

«Признание» (проводила администрация

города Белгорода). Член ППО ОГАОУ

«Шуховский лицей» Бочарова Ольга стала

победителем; член ППО МБОУ «Гимназия

№22» Крицкая Юлия заняла II место; член

ППО МБДОУ д/с №45 Сечина Людмила –

III место.

Региональный конкурс достижений жителей
Белгородской области #НашаГордость.
Победитель в номинации «Лучший в профессии» -
воспитатель, член ППО МБДОУ д/с №57
Валентина Владимировна Лепетюха.
Победитель в номинации «Экологическая и
природоохранная деятельность» - педагог
дополнительного образования, член ППО ГБУДО
БелОДЭБЦ Лариса Яковлевна Шаповалова
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Спортивно-массовая работа

1

3

5

2

4

Участие в едином дне массового

катания на велосипеде - акции

«Велопрогулка с Профсоюзом».

В этом году приняли участие 15

организаций.

Спартакиада среди работников

профсоюзных организаций

города Белгорода. Команда 8

человек и 6 человек группа

поддержки. I место

Участие в I турнире Координационного

совета организаций профсоюзов города

Белгорода по шахматам и шашкам. 12

человек. Полянская Ольга (ДОУ №88) - II

место в шашках, председатель ППО ДОУ

№33 Михайленко Нелли – III место в

шахматах

Всероссийская массовая лыжная

гонка «Лыжня России». 98

образовательных организаций,

1287 участников

Участие в I турнире по пулевой

стрельбе среди профсоюзных

организации города Белгорода.

Команда 4 человека, члены ППО

МБОУ «Лицей №32» г. Белгорода.
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7

9

6

8

Участие в едином дне занятия

скандинавской ходьбой - акции

«Пешком за здоровьем». 17 ППО

учреждений дошкольного

образования.

Участие во Всероссийском конкурсе

лучших практик по формированию

культуры здорового образа жизни

«Здоровые решения». 12

коллективов дошкольных

учреждений образования.

XI Спартакиада педагогических
работников г. Белгорода. В программу
Спартакиады входят соревнования по

шахматам, настольному теннису,
пулевой стрельбе, волейболу, туризму,

многоборью ГТО. Участвуют все
образовательные организации города.

Участие в акции «Подзарядка

для всех». Все ППО учреждений

дошкольного образования
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  В номинации «Лучшее общеобразовательное учреждение» – «Центр
образования № 15 «Луч», директор – Анна Козловцева, председатель ППО -
Лозина Е.С.
В номинации «Лучшее учреждение дошкольного образования» – детский
сад №  89 «Центр развития ребенка «Непоседы», заведующий – Татьяна
Качалова, председатель ППО – Коротаева Л.В.

  Победитель регионального конкурса профессионального мастерства
«Школа года – 2022» МБОУ ЦО № 15 «Луч» г. Белгорода (председатель
первичной профсоюзной организации Лозина Е.С.). Призер в номинации
«Лучшая организация дополнительного образования детей» - Белгородский
Дворец детского творчества города Белгорода (председатель ППО –
Ерохина К.М.), Призер регионального конкурса профессионального
мастерства «Детский сад года – 2022» - МБДОУ д/с №  9 «Щелкунчик»
города Белгорода (председатель – Хаустова Т.Е.)

4.1 Организация и проведение конкурсов

4.2 Занесение на городскую Доску почета

  В номинации «Лучшее
учреждение дополнительного
образования» – учреждение
дополнительного
образования «Ровесник»,
награду вручили заместителю
директора Марине
Дворяшиной, председатель
ППО – Безуглова М.Н.
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  В номинации «Лучший работник
общеобразовательного
учреждения» – учитель русского
языка и литературы школы №  39
Наталья Сорокина.
В номинации «Лучший работник
дошкольного образовательного
учреждения» – заведующий детским
садом №  19 «Антошка» Ольга
Лавошник;
воспитатель детского сада №  58
«Центр развития ребенка» Зоя
Сошенко.

5. Оказание благотворительной помощи.

  В канун Нового года из средств городской организации Профсоюза
приобретено 910 пригласительных билетов на Ёлку в МБУДО
«Белгородский Дворец детского творчества».
 На благотворительность из консолидированного счета выделено 801,8 руб.
Из них материальная помощь семьям мобилизованных в сумме 375 тыс.руб. и
пострадавшим от пожара в сумме – 263, 5 тыс.руб.

6. Общие выводы о работе Белгородского городского комитета Профсоюза

за 2022 год.

Принимать активное участие в мероприятиях, посвященному Году
педагога наставника;
Продолжать работу по привлечению новых членов;
Создавать новые первичные профсоюзные организации в новостройках;

  Подведя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная
организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям
своей деятельности в 2023году:

1.

2.
3.
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  Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает
социально – экономические права работников, добивается выполнения
социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Это возможность
для каждого члена организации реализовать свои творческие и
профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать
потребностью каждого работающего человека. Бороться с нарушением
своих прав в одиночку сложно. Кроме того, в одиночку не удается улучшить
условия труда, закрепить дополнительные льготы и гарантии. 

   4.Повышать престиж профсоюзной организации;
   5.Развивать систему социального партнерства;
   6.Создавать благоприятные условия труда;
 7.Уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами и
ветеранами педагогического труда.

Председатель

Белгородской городской

организации Общероссийского

Профсоюза образования

О.И. Ломоносова
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