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1. Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза образования.

 На 1 января 2023 года Белгородская городская организация профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации объединяет 148
первичных профсоюзных организаций, из них:

Дошкольные
образовательные

организации

148
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71 Общеобразовательных
организаций

Учреждения дополнительного
образования г. Белгорода

Учреждения дополнительного
образования 

ОГАПОУ "Белгородский
техникум общественного
питания"

Организации,
 состоящие на профсоюзном

учете в Белгородской
городской

 организации

Центр образования

Общеобразовательные
организации Белгородской

области

   Городской комитет Профсоюза уделяет пристальное внимание укреплению
организационного единства, повышению эффективности деятельности Профсоюза в
реализации уставных задач на основе применения цифровых технологий и новых форм
работы.
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Первичные профсоюзные организации Количество
учреждений

Всего
работников

Членов
профсоюза

Дошкольные организации 71 3629 3443

Общеобразовательные организации 53 4817 4346

Профессиональная образовательная
организация

1 91 79

Профессиональная образовательная
организация

16 900 801

Организации, состоящие на
профсоюзном учете в Белгородской

городской организации
7 281 198

 Система Белгородской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования

   В отрасли образования работает 9718 человек, из них 8867 работников образовательных
учреждений - членов Профсоюза, что составляет 91,2%. За этими показателями стоит
значительная организаторская работа профсоюзного актива первичных профсоюзных
организаций.

2. О деятельности выборных профсоюзных органов Белгородской городской
организации в 2022 году.

 2023 год Указом Президента РФ от 27 июня 2022 года №  401 объявлен в Российской
Федерации Годом педагога и наставника.
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 Миссия Года – признание особого статуса педагогических работников, в том числе
выполняющих наставническую деятельность. Мероприятия Года педагога и наставника
были направлены на повышение престижа профессии учителя.



 Задачи:
    формирование в общественном сознании представлений о важности труда, значимости
и особом статусе педагогических работников и наставников;
  популяризация и повышение престижа педагогических профессий в российском
обществе;
  совершенствование организационных механизмов повышения профессионального
уровня, поощрения и распространения опыта лучших педагогических работников и
наставников;
  создание необходимых инструментов привлечения молодежи в педагогическую
профессию; 
     развитие института наставничества.

2.1 Пленарные заседания Белгородского городского комитета Профсоюза.
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 Рассмотрев информацию о принципах определения и ключевых направлениях
тематического года, реализуемых в соответствии с планом основных федеральных
мероприятий, которые пройдут на территории России в 2023 году, Исполнительный
комитет Профсоюза объявил 2023 год в Общероссийском Профсоюзе образования
«Годом педагога и наставника».

  В соответствии с Календарным планом проведения в Профсоюзе тематического года
был разработан План мероприятий Белгородской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования по проведению в 2023 году тематического года
«Год педагога и наставника». Мероприятия городской организации и первичных
профсоюзных организаций по проведению тематического года были выстроены в
соответствии с определёнными региональным комитетом Профсоюза Ключевыми
направлениями организационного развития Профсоюза в тематический год.

   Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Белгородской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год.
    Об итогах работы городской организации профсоюза за 2022 год.        
    О размере отчислений от членских профсоюзных взносов.
  Об утверждении сметы доходов и расходов Белгородской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год. 
   Об участии профсоюзных организаций отрасли в реализации мероприятий в рамках
тематического Года педагога и наставника в Российской Федерации и Общероссийском
Профсоюзе образования. 



Январь

- О сводном статистическом отчете (форма 5 СП) первичных профсоюзных организаций
города Белгорода и 2 СП Белгородской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования.
- Об итогах коллективно-договорной кампании в Белгородской городской организации
Профсоюза за 2022 год. 
- О правозащитной деятельности Белгородской городской организации Профсоюза за
2022 год. 
- Об итогах статистической отчётности по охране труда в Белгородской городской
организации Профсоюза за 2022 год. 
- О реализации молодёжной политики Белгородской городской организации Профсоюза
в 2022 году. 
- Об итогах проведения оздоровительной кампании в 2022 году и задачах на 2023 год. 
- Об утверждении Открытого отчёта комитета Белгородской городской Белгородской
региональной организации Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации за 2022 год. 
- О проведении областной тематической проверки по теме «О соблюдении трудового
законодательства при заключении трудового договора и дополнительных соглашений к
нему». 
- Об участии в областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер в Образовании –
2023». 
- Об участии в региональном фотоконкурсе «Профсоюзный фотофакт – 2023»,
посвящённом тематическому «Году педагога и наставника».

Июнь

Сентябрь

Декабрь

- Об итогах участия в областной тематической проверке по теме «О соблюдении трудового
законодательства при заключении трудового договора и дополнительных соглашений к нему». 
- Об итогах участия в областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер в Образовании –
2023». 
- Об участии первичных профсоюзных организаций в реализации федерального проекта
Профсоюза «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».

- О работе Школы профсоюзного актива городской организации Профсоюза.
- О награждении профсоюзного актива.

- Об участии профсоюзных организаций в работе по внедрению системы наставничества
педагогических работников в образовательных организациях города Белгорода.
- Об утверждении годового плана работы Белгородской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования и науки РФ  на 2024 год.
- О профсоюзном членстве в первичных профорганизациях, мерах по повышению
профсоюзного членства. Предварительный анализ членства в профсоюзе.
- Об итогах проведения регионального фотоконкурса «Профсоюзный фотофакт – 2023».

2.2 Заседания президиума Белгородского городского комитета Профсоюза.
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Педагогические работники
общеобразовательных

организаций / из них учителя

Воспитатели дошкольных
образовательных

организаций

Педагоги учреждений
дополнительного

образования

44287/46754 42766 46754

   В текущем году проведена работа по подготовке Отраслевого соглашение на 2024-2026
годы. На заседаниях комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
обсуждались вопросы аттестации педагогических работников, охраны труда, меры
поддержки для молодых педагогов, законность заключения краткосрочных трудовых
договоров с руководителями образовательных учреждений.

Средняя заработная плата педагогических работников

   Главное направление в работе городского комитета Профсоюза образования - развитие
социального партнерства, реализация социально-экономических прав и интересов
работников отрасли, закрепленных в Трехстороннем Соглашении, в Отраслевом
соглашении и коллективных договорах. Профсоюзы в своей работе делают ставку на
социальное партнерство с властью и работодателями.

3.1 Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера.

  3. Краткие результаты уставной деятельности. Выполнение Отраслевого соглашения,
коллективных договоров в Белгородской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования в 2021 году.
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  В 2023 году большое внимание уделялось вопросам своевременной индексации
заработной платы педагогических работников. Большое внимание профсоюзные комитеты
уделяют выполнению пунктов коллективного договора, в том числе раздела «Оплата
труда». Во всех образовательных учреждениях города Белгорода имеются коллективные
договоры и дополнительные соглашения, которые предварительно проходят экспертизу в
городской организации Профсоюза. На городском уровне в целях дальнейшего
укрепления социального партнёрства заключено Отраслевое соглашение между городской
организацией Общероссийского Профсоюза образования и управлением образования
администрации города Белгорода на 2024-2026 годы.



Осуществление профсоюзного
контроля за соблюдением трудового
законодательства.

Оказание бесплатной юридической
помощи членам Профсоюза.

Разъяснительная работа по вопросам
защиты и представительства трудовых

прав и социальных гарантий членов
Профсоюза, в том числе с помощью

внедрения новых современных
информационных технологий.

Участие в совершенствовании и развитии
нормативной правовой базы, относящейся к
сферам образования и социально-трудовых
отношений (проведение правовой экспертизы
и мониторингов нормативных правовых
актов, участие в обсуждении их проектов и
др.)

3.2 Правозащитная деятельность.

  В целях представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов
профсоюза городская организация Профсоюза осуществляет правозащитную работу по
следующим основным направлениям:
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  Правозащитная деятельность является одной из наиболее эффективных форм
общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий
коллективных договоров, соглашений.



Оказание правовой помощи при
осуществлении социального партнерства
в сфере образования (при разработке
новых документов социального
партнерства, при внесении изменений в
действующие документы и др.).

Информационно-методическая и
просветительская работа по правовым

вопросам, повышение правовой грамотности
членов Профсоюза, проведение обучающих

семинаров с профсоюзным активом,
представителями работодателей, органами

управления в сфере образования.

Правовое обеспечение
внутрисоюзной деятельности.

  Совместно с управлением образования администрации города Белгорода проведены
комплексные проверки:

«О приемке учреждений к новому 2023-2024 учебному году и работе в осенне-
зимний период»

«О проверке готовности лагерей с дневным пребыванием детей в 2023 году»

«О проведении проверки МБУДО СШ №6» (приказ УО №1221 от 18 сентября 2023
года).

    Общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение законодательства
Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических
работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при
подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных
общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных
общеразвивающих программ»;
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Проверки:

   Областная тематическая проверка «Соблюдение трудового законодательства в
образовательных организациях области при заключении трудового договора и
дополнительных соглашений к нему».



Проект решения Совета депутатов города
Белгорода от 29 сентября 2020 года № 283 «Об
утверждении Положения об оплате труда
работников детских оздоровительных лагерей
города Белгорода»;

Проект решения Белгородского городского Совета от 10 сентября
2019 года №149 «О внедрении Методики формирования системы
оплаты труда и стимулирования работников учреждений
дополнительного образования детей, подведомственных
управлению образования администрации города Белгорода,
общеобразовательных учреждений, имеющих структурное
подразделение дополнительного образования»;

Критерии стимулирующих выплат заведующим
муниципальных дошкольных образовательных учреждений
города Белгород и руководителям муниципальных
общеобразовательных учреждений за эффективное
обеспечение образовательного процесса.
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  Президиум Белгородского городского комитета Профсоюза образования совместно с
членами комиссии по правовой и социальной защите рассмотрели и согласовали
внесенные изменения в проекты решений Белгородского городского Совета:

  Необходимо отметить, что данные проверки носили в большей степени обучающий и
консультационный характер, так как представления руководителям не выдавались. По
итогам проверки учреждений дополнительного образования отдел дополнительного
образования и занятости детей управления образования администрации города Белгорода
предоставил справку с выводами и рекомендациями для руководителей муниципальных
учреждений дополнительного образования.

 Коллективно-договорная компания в Белгородской городской организации
профессионального союза работников народного образования и науки Российской
Федерации (Отраслевое соглашение между Белгородской городской организацией
Общероссийского Профсоюза образования и управлением образования администрации г.
Белгорода на 2024-2026годы, коллективные договоры образовательных организаций,
прошедшие уведомительную регистрацию и дополнения и изменения к коллективному
договору).



Заработная плата и
учебная нагрузка

Получение статуса
«Ветеран труда»

Назначение
досрочной трудовой

пенсии

Права и гарантии мобилизованных
педагогических работников по

вопросам оказания материальной
помощи и меры социальной

поддержки членов семей
военнослужащих

Социальные льготы и
гарантии молодого
учителя в городе

Белгороде

Регулирование трудовых
отношений с работниками

в период капитального
ремонта образовательных

организаций. 

Тематика
обращений

10

В 2023 году
     поступило 3

324
257
67 

обращения в мессенджерах в
социальных сетях

устных
обращений

из которых
были решены в пользу
членов профсоюза

обращений не относилось к деятельности
профсоюзной организации

3 письменных
обращений



3.4 Организация оздоровления и отдыха.

  Оздоровление членов Профсоюза и их семей остается одним из приоритетных
направлений работы нашей организации. В 2023 году в санатории «Дубравушка»
Корочанского района оздоровились 25 человек, и 16 путевок было приобретено
дополнительно за счет средств Белгородской городской организации. В санатории
«Красиво» Борисовского района прошли оздоровление 37 человек.

  Санатории проводят профилактику и лечение заболеваний по направлениям неврологии,
эндокринологии, бронхолегочных и сердечно-сосудистых заболеваний, болезни костно-
мышечной системы, опорно-двигательного аппарата (артрозы, болезни позвоночника,
последствия травм), болезней периферической нервной системы, лечение
компенсированных форм сахарного диабета. Таким образом, квалифицированную помощь
члены Профсоюза могут получить, не выезжая из региона.
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3.3 Решение вопросов охраны труда.

  Согласно пункту 10 части 1 ст. 48 Закона об образовании педагогические работники
обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний, навыков в области охраны труда. Порядок обучения по
охране труда и проверке знаний работников утвержден постановлением Минтруда России
и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29.

  Охрана труда в образовательных организациях города Белгорода включает ряд мер и
мероприятий, направленных на создание в организации безопасных условий для
сотрудников и учащихся.

   Совместно с управлением по труду и социальному партнёрству города Белгорода и ОАУ
«Центр охраны труда в Белгородской области» проводили обучающие семинары по
оказанию первой медицинской помощи для уполномоченных и специалистов по охране
труда общеобразовательных учреждений: «Формирование норм выдачи СИЗ при переходе
на ЕТН».

   По всей территории России на оздоровление принимают санатории ФНПР. В 2023 году
32 человека поправили свое здоровье.

   Актуальным остается отдых в Крыму (в санатории «Славутич» г. Алушты и «Прибой»
пгт. Коктебель) оздоровились 55 человек, из них 12 детей.



   В 2023 году был запланирован отдых 168 детей работников образовательных
учреждений города Белгорода в загородных лагерях г. Белгорода (МБУ ДОЛ «Юность»,
МБУ ДОЛ «Сокол», МБУ ДОЛ им. Ю. А. Гагарина и МБУ ДОЛ «Сосновый бор»). В связи
со сложившейся оперативной обстановкой работа загородных лагерей в оздоровительном
режиме была приостановлена. Все желающие отдохнули в санатории «Бригантина»
Белогорье» Республики Крым и в лагере «Бригантина» Бахчисарайского района
Республики Крым.
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3.5 Мероприятия в рамках Года педагога и наставника.

  Для проведения мероприятий Года педагога и наставника Министерство образования
Белгородской области, Белгородская региональная и городская организации
Общероссийского Профсоюза образования сформировали и утвердили оргкомитет по
тематическому 2023 году, в состав которого вошли члены президиума, председатели
первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города Белгорода.

   В рамках Года педагога и наставника прошли следующие мероприятия:

Наименование мероприятия,
акции, 

сроки проведения 

Краткое описание 
мероприятия, акции

Количество
участников

Всероссийский уровень

Участие во Всероссийской
онлайн-акции (челлендж в
социальных сетях) «Читаем
Ушинского», посвящённой

200-летию со дня рождения
К.Д. Ушинского

Работники образовательных
учреждений выставляли посты в
соцсетях на личных страницах,

лучшие ролики выставлялись на
странице группы Белгородской

городской организации
Общероссийского Профсоюза
образования в социальной сети 

274



13

Участие во Всероссийской 
акции «Физическая
культура и спорт –

альтернатива пагубным
привычкам»

- Всероссийский чемпионат по
фоновой ходьбе «Человек

идущий».

- Всероссийский конкурс
"Здоровые решения" - 2023.

Номинация "Производственная
гимнастика".

Участие во Всероссийском
конкурсе «Профсоюзный
репортёр», посвящённом

Году педагога и наставника
в Российской Федерации и

Общероссийском
Профсоюзе образования

Принимали участие 2

Участие в видео - фото-
челлендже в социальных
сетях «Мой наставник».

Флешмоб, приуроченный ко
Дню Учителя, в рамках
Всероссийской акции

Общероссийского
Профсоюза образования «В

каждом живет учитель»

Фото наставника и педагога.
Участники: работники
общеобразовательных

учреждений города Белгорода
присылали фото педагога и
наставника, лучшие фото

размещены в мессенджерах
городской организации

Общероссийского Профсоюза
образования.

32

70

220



Региональный уровень

Участие во Всероссийской
акции «В каждом живёт
учитель»: «Телеграмма
любимому учителю»,
«Открытка лучшему

воспитателю»

Участники: работники
общеобразовательных

учреждений города Белгорода
780

Участие в региональном
фотоконкурсе

«Профсоюзный фотофакт –
2023», посвящённом Году
педагога и наставника в
Российской Федерации и

Общероссийском
Профсоюзе образования.

Принмали участие 15

Образовательное событие
«День молодого педагога».

Организаторы:
Московская городская

организация
Общероссийского

Профсоюза образования

VII Международный фестиваль
педагогических мастерских

молодых педагогов и
преподавателей «Общайся!

Создавай! Применяй!»

«Классное руководство: работа
над ошибками»

«Как уберечь себя от
эмоционального выгорания».

5

14

7

18



Профсоюзная акция
«Пешком за здоровьем»,

приуроченная ко
Всероссийскому дню

ходьбы.

Организаторы акции
Белгородская городская

организация Общероссийского
Профсоюза образования

совместно с Федерацией северной
ходьбы. 

Место проведения: территория
лыжероллерной трассы

«Олимпия»

228

Форум молодых педагогов
Центрального Федерального

округа «Наставничество в
Профсоюзе: взгляд
молодого педагога»

Посвящено Дню учителя и
Всемирному Дню действия «За

достойный труд!»
3

Подготовка материалов
для праздничного выпуска

газеты белгородских
профсоюзов «Единство»,

посвящённого Дню
учителя и Году педагога и
наставника в Российской

Федерации и
Общероссийском

Профсоюзе образования

«Единство» №34 от 30 августа статья
«Наша музыкальная династия»

(председатель ППО МБОУ СОШ
№33 г. Белгорода Лукашова А.О.)

«Единство»№31 от 9 августа «И
дольше века длится день»

(председатель ППО БИЮЛИ Быкова
А.Н.)

«Единство» №38 от 27 сентября
«Универсальный солдат, или другая
сторона медали «педагог-наставник»
(председатель ППО МБДОУ д/с №34

Яковлева Н.В.)

«Единство» №39 от 04 октября
«Гордость учителя в учениках…»

(член профсоюза МБОУ СОШ №36
Николаева А.)

15

1

1

1

1
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Публикации в других
СМИ

«Наш Белгород» №43 от 3
ноября «Учитель бывшим не

бывает» (Совет ветеранов
педагогического труда г.

Белгорода)

«Профсоюзный журнал» №5
2023г. «Я просто хочу все

успеть», интервью с
победительницей конкурса

«Профледи – 2023» Кужелевой
Ольгой в номинации «Леди

Увлечение»

1

1

Муниципальный уровень

Профсоюзный историко-
географический квест

«QUESTORY»,
посвященный Дню

рождения
Общероссийского

Профсоюза образования.

Участники: профсоюзный
актив. 

10 команд по 5 человек на
автомобилях отвечают на

задания, составленные
председателем ППО
«Шуховский лицей»

Добрыниным Константином,
и фотографируются возле
предполагаемого объекта.

50
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Праздничный концерт для
ветеранов педагогического

труда образовательных
учреждений города

Белгорода

11 июня праздничный концерт
в Белгородском Дворце

детского творчества
«Дарующие свет». Награждение

ветеранов педагогического
труда Благодарностями
администрации города

Белгорода и Почетными
грамотами управления

образования администрации
города Белгорода.

5 октября в Белгородской
городской филармонии.

Организаторы мероприятия:
Белгородская городская

организация Общероссийского
Профсоюза образования
совместно с управления

образования г. Белгорода

380

150

Туристический этап XXI
спартакиады педагогических

работников
общеобразовательных

учреждений города
Белгорода

Место проведения: территория
МБУДО СШ «Турист».

20 команд из 20
образовательных учреждений

города Белгорода

Более 

200
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Городская декада
молодых педагогов

«Педагогическая весна –
2023» фестиваль мастер-

классов

Председатель Белгородской
городской организации

Общероссийского Профсоюза
образования Ломоносова О.И.

совместно с председателем ППО
МБОУ СОШ №50 г. Белгорода

Шкуркиным А.А. провели мастер
– класс «Всё о профсоюзе, или

что должен знать молодой
педагог».

Место проведения: МБОУ ЦО
№6 «Перспектива».

70

Городская декада
молодых педагогов

«Педагогическая весна –
2023» Муниципальный
командный конкурс
молодых педагогов и

наставников «Две звезды»

Конкурс направлен на поддержку
развития кадрового потенциала

муниципальной системы
образования, развитие

наставничества и практик
«горизонтального обучения»,
обеспечение непрерывного
сопровождения молодых

педагогов.
22 команды приняли участие в
конкурсе, который проходил на

базе МБОУ СОШ №50. В
команде педагог-наставник и 2

молодых специалиста.

66



Открытый областной
Форум молодых педагогов

г. Белгорода,
приуроченный к Году
педагога и наставника

В Форуме принимали участие
педагоги общеобразовательных

учреждений со стажем работы не
более 5 лет в возрасте не старше 30

лет. Участники делились на
команды, работа которых была

организована на 4-х тематических
площадках.

Организаторы мероприятия:
управление образования

администрации г. Белгорода
совместно с Белгородской городской

организацией Общероссийского
Профсоюза образования

70

Конкурс художественной
самодеятельности для

работников дошкольных
образовательных

учреждений г. Белгорода
«Творческий дебют».

Смотр-конкурс проводился по 3
номинациям: «Вокал», «Хореография»,

«Разговорный жанр», специальные
номинации: «Мужской подход»,

«Авторское стихотворение»,
«Профсоюзная находка». 
59 ДОУ приняли участие в

мероприятии.

379

Школа молодого
профсоюзного актива

Областная школа молодежного
профсоюзного актива «Спектр».

Региональный форум работающей
молодежи «ПРОФскилл».

Школа Молодежного
Профсоюзного лидера (БОООП)

Образовательный форум молодых
педагогов «Думай о будущем»

(Волгоград)

Всероссийский тренинг-лагерь
«Мастерская успеха»

1

19

7

3

2

1



Торжественные
мероприятия,

приуроченные к Году
педагога и наставника.

День Учителя

День дошкольного работника

День работника
дополнительного образования 

Торжественное закрытие Года
педагога и наставника 

Все мероприятия прошли согласно плану работы Белгородской городской
организации Общероссийского Профсоюза образования и были

направлены на повышение престижа профессии учителя.

425

500

350

450

20



Единый информационный портал
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3.6 Информационная работа.

   В течение 2023 года мы
продолжили информировать о
всех профсоюзных событиях,
происходящих в городе
Белгороде, и в привычных, и в
новых форматах. По-прежнему,
основным источником
информации остается сайт
организации profcom.beluo31.ru. 

  Если раньше считалось, что миром владеет тот, кто владеет информацией, то сейчас
верно другое утверждение: миром владеет тот, кто умеет пользоваться информацией. В
связи с этим в городской организации Профсоюза продолжают развиваться различные
формы информационного обеспечения, расширяя аудиторию участников.

  На уровне первичных профсоюзных организаций: созданы новые сайты
образовательных организаций, на которых есть вкладка «Профсоюзная организация».
Оформление вкладок единообразное, что облегчает поиск необходимой информации.

Самыми актуальными разделами являются разделы «Новости», «Конкурсы, смотры,
спортивно-массовые мероприятия», «Правовая работа», «Оздоровление».

Корпоративная почта и мессенджеры

   С почты организации gor.prof.obr@mail.ru ежедневно
рассылаются материалы информационного и
обучающего формата. За год было отправлено 1233
письма. Продолжается активная работа телеграм-
канала t.me/bel_gor_profsouz. Рабочими остаются
группы для председателей ППО в Viber. Это тоже
один из быстрых способов доведения срочной
информации в дополнение к основной почте
организации. Больше года функционирует группа
«Профсоюз образования г. Белгорода» во ВКонтакте
https://vk.com/bel.gor.prof. Кроме того, в социальной
сети ВКонтакте созданы и активно ведутся группы
первичных организаций Профсоюза. 

https://vk.com/bel.gor.prof
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4. Благотворительные акции

  Первичные профсоюзные организации общеобразовательных учреждений города
Белгорода активно принимали участие в профсоюзной акции "Тепло души дарю солдату!".
Данная акция проводится городской организацией профсоюза образования второй год в
целях поддержания духа патриотизма, оказания помощи участникам специальной военной
операции на территории Украины.

 Каждый член первичной
профсоюзной организации мог
оставить частичку своей души, своей
поддержки солдату, связав носки,
шарфы, балаклавы, шапки,
перчатки, которые будут согревать
наших защитников в холод. В
данной акции приняли участие все
образовательные организации
города Белгорода. Вязаные вещи с
письмами детей и сотрудников
передавались в волонтерские
группы.
 На заседании президиума
рассматривался вопрос о внесении
дополнений в Положение об
оказании материальной помощи
членам профсоюза. В этом году
материальную помощь получили
члены профсоюза образования –
матери, жены, чьи близкие
родственники (мужья, сыновья)
являлись участниками специальной
военной операции на Украине. Более
500 тысяч рублей были выплачены
обратившимся.
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  Профсоюз образования города
Белгорода не остался в стороне и
при раздаче гуманитарной помощи
жителям города Шебекино.
Ежедневно работал пункт выдачи
гуманитарной помощи в ДС
«Космос», работники сферы
образования, совместно с
Молодежным комитетом помогали
шебекинцам.

 Ежегодная «Профсоюзная
новогодняя ёлка» для детей членов
Профсоюза перенесена на
неопределенный срок в связи с
обстановкой в городе. 1000 ребят
получили сладкие новогодние
подарки.

    Проект «Новый год в каждый
дом» инициирован Молодежным
комитетом нашей организации.
Профсоюзные Дед Мороз и
Снегурочка поздравляют с
наступающим Новым годом детей с
ОВЗ. Это особенные трогательные
встречи.
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5. Общие выводы о работе Белгородского городского комитета Профсоюза
за 2023 год.

    Подведя итоги работы за прошедший год, профсоюзная организация планирует
уделять особое внимание следующим направлениям своей деятельности в 2024году:

  принимать активное участие в мероприятиях, посвященных Году организационно-
кадрового единства, Году семьи;
     продолжать работу по привлечению новых членов;
     повышать престиж профсоюзной организации;
     развивать систему социального партнерства;
     создавать благоприятные условия труда;
  уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами и ветеранами
педагогического труда.

     Искренние слова благодарности всем, кому мы обязаны нашими результатами: тем,
кто был рядом и вместе с нами, разделял наши взгляды, помогал и поддерживал,
заставлял задуматься и настраивал на продуктивную работу. А главное – делал её вместе
с нами на благо всех членов профсоюза. Сегодня все стремятся заглянуть в будущее,
увидеть новые перспективы, найти новые векторы развития. Мы тоже стремимся к этому
и мечтаем сохранить нашу организацию живой, современной и развивающейся. Сделать
это можно только едиными усилиями, только вместе, только приобретая новых
союзников, что нам и предстоит сделать. Вместе – в будущее!

Председатель
Белгородской городской организации

Общероссийского Профсоюза
образования

О.И. Ломоносова


