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1. Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза образования.

На 1 января 2026 года Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза образования объединяет 148 первичных профсоюзных организаций, из них:
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Численность работающих членов Профсоюза Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования

	Первичные профсоюзные организации
	Количество учреждений
	Всего работников
	Членов профсоюза

	Дошкольные организации
	70
	3398
	3265

	Общеобразовательные организации
	53
	4701
	4204

	Профессиональная образовательная организация
	1
	94
	63

	Организации дополнительного образования детей
	16
	872
	803

	Организации, состоящие на профсоюзном учете в Белгородской городской организации
	8
	287
	200


В 2025 году создана ППО муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» города Белгорода. 
Общий охват профсоюзным членством составляет 91,3 %.
Общее количество профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций составляет 1974 человек, из них:

-председатели – 148 человек;

-заместители председателей – 126 человек;

-члены профсоюзных комитетов – 757 человек;

-ответственные за организацию работы по приему в Профсоюз – 137 человек;
-председатели КРК – 143 человека;

-члены КРК – 286 человек;

-другой профсоюзный актив – 284 человека.

2. О деятельности выборных профсоюзных органов Белгородской городской организации в 2025 году.

Исполнительный комитет Общероссийского Профсоюза образования постановил объявить 2025 год в Общероссийском Профсоюзе образования Годом защитника Отечества. Мероприятия городской организации и первичных профсоюзных организаций по проведению тематического года были выстроены в соответствии с определёнными региональным комитетом Профсоюза ключевыми направлениями организационного развития Профсоюза.
В течение года проведены: 3 пленарных заседания Комитета городской организации Профсоюза и 9 заседаний Президиума, на которых рассмотрены вопросы по основным направлениям деятельности, проведению проверок, организации профессиональных конкурсов, практике работы организаций Профсоюза и т.д.
3. Краткие результаты уставной деятельности. Выполнение Отраслевого соглашения, коллективных договоров в Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году.

3.1  Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера.

В сфере образования городской организации Профсоюза действует отраслевое соглашение и 148 коллективных договоров. 
Городская организация и первичные профсоюзные организации в 2025 году продолжили осуществлять деятельность по развитию и совершенствованию системы социального партнерства, в том числе в рамках проведения коллективно-договорной кампании.
В 2025 году большое внимание продолжает уделяться вопросам своевременной индексации заработной платы педагогических работников. Профсоюзные комитеты постоянно контролируют выполнение пунктов коллективного договора, в том числе раздела «Оплата труда». 
Средняя заработная плата педагогических работников

	В общеобразовательных учреждениях 
	В дошкольных образовательных учреждениях
	В учреждениях дополнительного образования

	56285 руб.
	55236 руб.
	59817 руб.


Управление образования администрации города Белгорода совместно с Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования организовывали проведение педагогической спартакиады, квеста, квиза, мастер-классов, форума, декады для молодых педагогов, конкурсов профессионального мастерства, способствующих повышению престижа профессии педагогов в профессиональной среде и обществе. Членам Профсоюза - победителям и призерам муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства - вручались денежные премии. В канун профессиональных праздников работники образовательных учреждений награждались ведомственными наградами, руководители 22-ух образовательных организаций города Белгорода по итогам года за создание безопасных условий образовательного процесса, активную волонтёрскую деятельность в поддержку участников специальной военной операции, значительный вклад в развитие социального партнерства получили почетные грамоты Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования.  
Коллективно-договорная компания в Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования регулируется Отраслевым соглашением, которое подписано между Белгородской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования и управлением образования администрации г. Белгорода на 2024-2026годы, на уровне образовательных учреждений коллективными договорами, которые проходят уведомительную регистрацию в министерстве социальной защиты населения и труда Белгородской области.

Выполнены обязательства отраслевого соглашения и коллективных договоров по соблюдению прав и гарантий профорганизаций и членов Профсоюза. Обеспечено участие председателей первичных профорганизаций в работе коллегиальных органов организаций отрасли.
3.2 Правозащитная деятельность.
Правозащитная деятельность является одной из наиболее эффективных форм общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

В отчетный период проведено две проверки: приемка учреждений к новому 2025-2026 учебному году и работе в осенне-зимний период и приемка готовности лагерей с дневным пребыванием и детских лагерей труда и отдыха в 2025 году.

В состав комиссий по проверкам входили члены президиума Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, председатель Ломоносова О.И. и заместитель председателя Филоненко И.В., которые проверяли готовность образовательных учреждений к данным видам работ.

Общее количество проверенных организаций – 189 учреждений.

Президиум Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования совместно с членами комиссии по социально-трудовым вопросам рассмотрели и согласовали внесенные изменения в проекты решений Белгородского городского Совета:

- Проект решения Белгородского городского Совета от 10 сентября 2019 года № 149 «О внедрении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации города Белгорода, общеобразовательных учреждений, имеющих структурное подразделение дополнительного образования»:

1)
в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 23 декабря 2024 года № 634-пп «Об увеличении оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет областного и местных бюджетов»  увеличить базовые должностные оклады категории работников, не попадающих под действие «майских» Указов Президента Российской Федерации, работающих в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации города Белгорода, и общеобразовательных учреждениях, имеющих структурное подразделение дополнительного образования, с 1 января 2025 года на 10 %.

2)
в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях исполнения «майских» Указов Президента Российской Федерации и в соответствии с письмом министерства образования Белгородской области от 22.01.2025 года № 17-09/08/0221 «О повышении заработной платы работников образовательных организаций с 1 января        2025 года»  увеличить базовые оклады педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования администрации города Белгорода, общеобразовательных учреждений, имеющих структурное подразделение дополнительного образования, с 1 января 2025 года на 14,5 %.

В 2025 году поступило 2 письменных обращения, по ним проведены проверки работы образовательных учреждений.

352 устных обращения, из которых 263 были решены в пользу членов профсоюза, 89 обращений не относились к деятельности Профсоюза образования.

В 2026 году председатель Белгородской городской организации выступала по вопросам правовой защиты на совещании председателей ППО по темам «Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений», «Что изменилось в законодательстве с 1 сентября 2025 года»; на совещании руководителей дошкольных образовательных учреждений по теме «Соблюдение трудового законодательства при оплате труда в образовательных учреждениях Белгородской области»; на Школе резерва управленческих кадров общеобразовательных учреждений города Белгорода по теме «Коллективный договор и профсоюз: от формальности к инструменту эффективного управления». 
Большое внимание уделяется защите чести и достоинства педагогических работников. В целях урегулирования разногласий между педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в министерстве образования Белгородской области в 2025 году создана комиссия по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, в образовательных учреждениях создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Экономическая эффективность правозащитной работы в 2025 году составила  0,186 млн.руб.
В следующем году планируется проведение обучающих семинаров для председателей ППО по вопросу трудового законодательства и прав работников, подключая к работе членов президиума горкома профсоюза, которые состоят в комиссии по социально-трудовым вопросам, проведение мониторинга оценки эффективности механизма урегулирования споров между участниками образовательных отношений и обмен опытом работы первичек по правозащитной работе.
3.3 Решение вопросов охраны труда.
Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза образования рассматривает охрану труда как один из ключевых приоритетов своей деятельности. Наша цель – обеспечение безопасных условий труда для всех работников через системную работу, общественный контроль и конструктивный диалог с управлением образования и администрациями 148 образовательных организаций.

Работа строится в строгом соответствии с федеральным законодательством, отраслевым Соглашением и коллективными договорами, в которых раздел «Охрана труда» является обязательным и действующим.

Краткий анализ основных мероприятий 2025 года:

Общественный контроль. Ежегодно уполномоченные по охране труда первичных профсоюзных организаций осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. Осуществляют контроль за выполнением мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рассмотрение обстоятельств и причин событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников образовательной организации. По результатам проверки направляют работодателю предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда, обязательные для рассмотрения.
Развитие кадрового потенциала.

- В первичных профсоюзных организациях на отчетно-выборных собраниях избрано и внесено в базу 143 уполномоченных по охране труда – наш главный фронт общественного контроля.

- Проведено масштабное обучение 136 вновь избранных председателей ППО по 40-часовой программе.

- 4 профсоюзных активиста – члена комиссии по вопросам охраны труда и здоровья общественной постоянной комиссия комитета Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования повысили квалификацию в зональном центре Профсоюзов Санкт-Петербурга.

- Систематически участвуем в вебинарах, организованных ЦК Профсоюза, Всероссийским научно-исследовательским институтом Минтруда России и региональной организацией Профсоюза образования.

В 2025 году 957 рабочих мест прошли специальную оценку условий труда. На финансирование мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ направлено 1992,4 тыс. руб. 

25 учреждений воспользовались возвратом сумм страховых взносов (до 30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Сумма возврата составила - 404397,51 рублей.

Социальное партнерство. Через коллективные договоры и отраслевые соглашения руководители выполняет свои обязательства.
Совместно с региональной организацией мы активно принимаем участие в программе оздоровления, позволившей членам профсоюза отдохнуть и поправить здоровье по льготным путевкам в санаториях Белгородской области, в республике Крым и во всех санаториях ФНПР. Члены профсоюза образования принимали активное участие в спортивных акциях и всероссийских программах, таких как «Человек идущий» (более 600 участников). Ежегодно наши коллективы становятся победителями и призерами регионального этапа конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (МБОУ СОШ №35 г. Белгорода и МБОУ ЦО №6 «Перспектива» г. Белгорода).
В коллективах образовательных учреждений города проводились профсоюзные акции «Велопрогулка с профсоюзом», «Пешком за здоровьем», экскурсии по области и за ее пределами. 

Стала доброй традицией совместно с управлением образования администрации города Белгорода проводить педагогическую спартакиаду и на базе МБУДО СШ «Турист» туристический этап спартакиады педагогических работников общеобразовательных учреждений города Белгорода и ГТО для всех желающих работников образовательных учреждений.

За счет активных усилий председателей первичных профсоюзных организаций, а также внештатного технического инспектора труда, уполномоченных по охране труда и профактива в 2025 году в полном объеме реализован запланированный комплекс мероприятий по профилактике производственного травматизма и мотивировании работодателей и работников к улучшению условий труда в сфере образования.
3.4 Организация оздоровления и отдыха.
Оздоровление членов Профсоюза и их семей остается одним из приоритетных направлений работы нашей организации. 
2025 год был отмечен рядом мероприятий, направленных на улучшение здоровья и создание условий для полноценного отдыха работников отрасли «Образование» - членов профсоюза и их детей. В санатории «Дубравушка» Корочанского района оздоровились 26 человек.
По всей территории России на оздоровление принимают санатории ФНПР. В 2025 году 24 человека поправили свое здоровье в санаториях «им. Г. Димитрова», «Нарзан», «Москва» г. Кисловодска, «им. Тельмана», «им. 30-летия Победы», «Эльбрус» г. Железноводска, «им. Лермонтова», «Родник» г. Пятигорска, «Виктория», «им. Анджиевского» г. Ессентуки, «Металлург», «Адлеркурорт» г. Сочи.
Актуальным остается отдых в Крыму (в санатории «Киев» г. Алушта, «Прибой» пгт. Коктебель) оздоровилось 40 человек, из них 13 детей.

В 2025 году управлением образования администрации города Белгорода был организован отдых детей в лагерях Крыма: «Бригантина «Белогорье», «Эволюция», «Лучистый», «Ай Кэмп», а также в детских оздоровительных лагерях других регионов России.
3.5 . Информационная работа.
В отчетном году председатели ППО продолжили работу в автоматизированной информационной системе (АИС). В 100% первичных организациях сформирован цифровой статистический отчет за 2025 год. Процессы, происходящие в Профсоюзе в целом и в городской организации в частности, во многом основаны на широком внедрении и применении в работе цифровых технологий, которые являются необходимым условием прогресса во всех сферах деятельности и неотъемлемой частью современного профсоюзного движения. Развитие цифровой составляющей деятельности, повышение уровня цифровых компетенций профсоюзных работников, актива и членов Профсоюза будут способствовать в дальнейшем укреплению Профсоюза и мотивации осознанного профсоюзного членства. Белгородская городская организация продолжает работу по выполнению решений выборных профсоюзных органов в части реализации организационно-уставных задач, а также эффективному и качественному ведению системы электронного учета членов Профсоюза в рамках реализации Федеральных проекта Профсоюза «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 
В течение 2025 года мы продолжили информировать о всех профсоюзных событиях, происходящих в городе Белгороде, и в привычных, и в новых форматах. Основным источником информации остается сайт организации profcom.beluo31.ru. Самыми актуальными разделами являются разделы «Новости», «Конкурсы, смотры, спортивно-массовые мероприятия», «Правовая работа», «Оздоровление».  

На уровне первичных профсоюзных организаций: созданы новые сайты образовательных организаций, на которых есть вкладка «Профсоюзная организация». Оформление вкладок единообразное, что облегчает поиск необходимой информации.

Корпоративная почта и мессенджеры

С почты организации gor.prof.obr@mail.ru ежедневно рассылаются материалы информационного и обучающего формата. За год было отправлено более 1500 писем. Успешно работают группы в телеграм-канале: профсоюз образования СОШ, профсоюз образования ДОУ, профсоюз образования ДОП, а также Президиум горкома профсоюза и Молодежный комитет.  Функционирует группа «Профсоюз образования г. Белгорода» во ВКонтакте https://vk.com/bel.gor.prof и телеграм-канале. Кроме того, в социальной сети ВКонтакте созданы и активно ведутся группы первичных организаций Профсоюза. 
В 2025 году члены первичных организаций приняли результативное участие (4 победителей, 2 призеров) в региональном фотоконкурсе «Профсоюзный фотофакт – 2025», посвящённом Году защитника Отечества в Российской Федерации.
Попробовали себя в роли журналистов Всероссийского конкурса «Профсоюзный репортёр» – 2025, который проводит Общероссийский Профсоюз образования (1 человек, 2 статьи).

Еженедельная газета белгородских профсоюзов «Единство» опубликовала четыре статьи членов Профсоюза образования города.

3.6  Работа с молодежью

В 2025 году всего работающих в возрасте до 35 лет увеличилось по сравнению с 2024 годом и на 1 января 2026 года составляет 81%. 

В каждой первичной профсоюзной организации (кроме малочисленных) имеются комиссии по работе с молодежью – 143 комиссии.

В 2025 году члены Молодежного комитета прошли обучение на семинаре – совещании для членов Молодежного совета Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования (Крым, Коктебель).

В форуме молодых педагогов Центрального федерального округа, посвященного празднованию Дня Учителя и Всемирного Дня действий «За достойный труд!», организованного Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования, приняло участие 4 человека.

В XI Международном фестивале педагогических мастерских молодых педагогов и преподавателей «Общайся! Создавай! Применяй!», организованном Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования, приняло участие в качестве слушателей 5 человек, в качестве мастера 2 человека.

В XII семинаре Областной школы молодежного профсоюзного актива «Спектр» приняло участие 6 молодых педагогов и председатель молодежного комитета Долгих Е.С. в роли организатора.

Во Всероссийской молодежной программе «Стратегический резерв» в треке «Призыв» принимала участие Побегайло Маргарита Геннадьевна, член молодежного Совета Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования, председатель первичной профсоюзной организации, заместитель руководителя управления образования администрации города Белгорода. Она прошла в финал данного мероприятия.

На XIV сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза (ВПШ) принимала участие Зуза Лариса Алексеевна. Тема сессии: «Формируем будущее вместе. Молодёжное педагогическое движение в контексте гражданско-патриотического воспитания».

В рамках образовательного события «День молодого педагога», организованного Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования. Темы встреч: «Финансовый старт: первые шаги к благополучию молодого педагога», «Правовые основы педагогической деятельности: защита прав учителей», «Три принципа эффективного взаимодействия с родителями»; встречи, посвящённые вопросам эмоционального выгорания и его связи со стрессом, признакам выгорания и факторам, которые ему способствуют. В данных событиях приняли участие 178 молодых педагога.

22 молодых председателя ППО обучились в Школе профсоюзного актива города Белгорода.

В отчетный период городской организацией Профсоюза уделялось особое внимание работе с молодежью, реализации проектов, направленных на создание условий для профессионального роста, повышение престижа и социальной значимости профессии. Совместно с управлением образования администрации г. Белгорода проведены школы молодого педагога, обучающие семинары, тренинги, конкурсы, спортивные мероприятия, форумы и квесты.

В целях поддержки адаптации молодых педагогов к профессиональной деятельности в сентябре на базе МБОУ СОШ №45 управление образования администрации города Белгорода совместно с Белгородской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования проводили тематический квест, посвященный Дню учителя. В мероприятии приняло участие 74 молодых специалиста. На базе МАОУ «Центр образования №1» проводилась педагогическая мастерская «Вектор успеха», где победители профессиональных конкурсов делились своими практиками. В мероприятии приняло участие 90 молодых педагогов.

В соответствии с приказами управления образования администрации города Белгорода проводился муниципальный командный конкурс молодых педагогов и наставников «Две звезды», квиз молодых педагогов «Без шпаргалки. 20.25.», фестиваль – конкурс молодых учителей «Мой любимый урок», семинар «Профмарафон для молодых классных руководителей», День мастер-классов «Учимся сами, учимся вместе, учим других!».

В целях стимулирования профессиональной активности и поддержки развития творческого потенциала молодые педагоги включились в конкурсное движение. В муниципальных этапах Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» 2025 года приняли участие 19 учителей со стажем работы менее 3-х лет.

Доля молодых педагогов образовательных учреждений, охваченных муниципальными мероприятиями по поддержке молодых специалистов, составила 76%.
Традиционным стало проведение профсоюзной молодежью акции «Новый год в каждый дом». В канун Нового года дедушка Мороз и Снегурочка навещают детей членов Профсоюза с особенностями развития, которые не посещают образовательные учреждения. Дети с нетерпением ждут теплоты и внимания, которые неизменно дарят им профсоюзные активисты. В 2025 году также молодежный комитет Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования организовал и провел профсоюзную акцию «Телеграмма любимому учителю», автопробег в честь Дня Прохоровского поля, велопробег по памятным местам Белгородского района, посвященный героизму и подвигу наших земляков в годы ВОВ. 
В предстоящем году необходимо укреплять позицию молодежного комитета, повышать его значимость и способствовать активному вовлечению молодого поколения в профсоюзную работу.
4. Финансовая деятельность городской организации профсоюза
В финансовой работе городской организации Профсоюза актуально направление на оптимизацию расходов и финансовое укрепление городской организации, развитие и укрепление материально-технической базы. Финансовая работа городской организации Профсоюза в 2025 году строилась на основе годовой сметы доходов и расходов, утвержденной комитетом Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. Доходная часть профсоюзного бюджета включала в себя профсоюзные взносы членских организаций. Первичные профсоюзные организации перечисляют в адрес городской организации 100% собранных безналичным путем взносов, 50 % из них направляются в первичные профсоюзные организации, 25% направляются в Белгородскую региональную организацию и 25% остаются на счете городской организации. Основной статьей расходов профсоюзного бюджета является культурно-массовая работа и материальная поддержка членов Профсоюза (16187,9 тыс. руб.). Так на обучение председателей ППО по охране труда в 2025 году из профсоюзного бюджета затрачено 751,8 тыс. руб. Городской организацией Профсоюза выделено 2015,9 тыс. руб. на оказание материальной помощи членам профсоюза при утрате имущества во время пожара, пострадавшим от обстрелов города Белгорода вооружёнными силами Украины, а также членам профсоюза образования – матерям, женам, чьи близкие родственники (мужья, сыновья) являлись участниками специальной военной операции на Украине, раненым и погибшим. 
Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза образования обеспечивала финансовую поддержку конкурсов профессионального мастерства (671,6 тыс. руб.). В канун Нового года из средств городской организации Профсоюза приобретено 1000 пригласительных билетов на Ёлку в МБУДО «Белгородский Дворец детского творчества», новогодние подарки детям членов профсоюза образования областных организаций, входящих в реестр Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, детям – инвалидам членов профсоюза и детям, родители которых являются участниками СВО, на сумму 1388,0 тыс. руб. По итогам работы за 2025 год контрольно-ревизионная комиссия Белгородской городской организации провела ревизию финансово-хозяйственной деятельности. 
Экономим с Профсоюзом.
Программа «Профсоюзный дисконт Белгородской области», которая доступна всем членам Профсоюза образования области с 2021 года, – это самая большая система профсоюзных скидок в Белгородской области. Это уникальный проект. Он представляет собой универсальную дисконтную карту, которая является индивидуальной, именной и выдается строго конкретному лицу – члену профсоюза. Данный проект социальный и не несет коммерческой выгоды.
Задачи проекта:

- сэкономить денежные средства членам профсоюза;
- сделать удобной работу с дисконтными картами (путем их замены на одну универсальную). 

В отчетном году к программе присоединилось более 1,5 тысяч членов первичных профсоюзных организаций города. Все первичные профсоюзные организации приняли участие в данной программе.
Для членов Общероссийского Профсоюза образования также доступно участие в проекте «ПрофПлюс» (далее – Проект) компании «Центр цифровых технологий».

Основной задачей Проекта является создание условий для дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза посредством предоставления скидок (бонусов и привилегий) и доступа к сервисам в рамках Проекта.

Участником Проекта может стать каждый член Профсоюза, прошедший регистрацию на сайте https://profplus.info или в мобильном приложении с указанием 16-значного кода электронного профсоюзного билета члена Профсоюза. 
Общие выводы по отчёту за 2025 год
1. Организационная работа:

Белгородская городская организация сохранила высокий уровень охвата профсоюзным членством (91,3%), активно развивала структуру первичных профсоюзных организаций и увеличила численность молодых специалистов до 81%.
2. Социальное партнёрство и правозащитная деятельность:

Полностью выполнены обязательства по отраслевому соглашению и коллективным договорам. Проведены проверки условий труда, решены вопросы индексации заработной платы, увеличена средняя зарплата педагогов.
3.  Охрана труда и оздоровление:

Реализован комплекс мер по улучшению условий труда, проведено обучение профактива, организован отдых и оздоровление членов профсоюза и их детей.
4. Информационная работа и цифровизация:

Активно используются цифровые инструменты, сайты, соцсети и мессенджеры для информирования членов профсоюза. Внедрена система электронного учёта.

5. Работа с молодёжью:

Проведены масштабные мероприятия для молодых педагогов, увеличилось их участие в конкурсах и форумах.
6. Финансовая деятельность:
Бюджет организации исполнен в соответствии с планом, средства направлены на материальную помощь, обучение, культурно-массовые мероприятия и поддержку членов профсоюза.
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