Приложение №1
к постановлению №17 от 06.02.2018 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе на лучшую работу 
молодёжного совета (комиссии) местной организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ
1. Общие положения
1.1. Областной конкурс на лучшую работу молодежного совета (комиссии) местной организации Профсоюза (далее – Конкурс) проводится среди местных организаций Профсоюза, входящих в структуру Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Белгородская региональная организация Профсоюза).
1.2. Настоящее Положение определяет цель и задачи, категории участников, порядок проведения Конкурса.
1.3. Целью настоящего Конкурса является активизация деятельности молодежных советов (комиссий) в местных организациях Профсоюза.

1.4. Задачи Конкурса:

- вовлечение молодых членов Профсоюза в процесс организации профсоюзной деятельности, стимулирование к реализации профсоюзных идей;

- привлечение молодежи к активной профсоюзной деятельности и непосредственному участию в общественной жизни трудовых коллективов;

- создание положительного имиджа члена Профсоюза и обеспечения общественной поддержки деятельности организации Профсоюза среди работников и членов их семей;

- реализация молодежной политики Профсоюза в сфере защиты социально-экономических прав и интересов работающей молодежи;

- увеличение численности молодого профсоюзного актива, повышения его профессионализма;

- выявление молодых и активных профсоюзных лидеров, творчески работающей молодежи, их поддержка и поощрение;

- популяризация достижений молодых членов Профсоюза;

- изучение, внедрение и распространение передового опыта профсоюзной работы молодежных советов в местных организациях Профсоюза.
2.     Условия и порядок проведения Конкурса
2.1. Для координации деятельности по подготовке и проведению конкурса формируется Организационный комитет (далее – Оргкомитет) с правом жюри из представителей профсоюзных органов.

Состав Оргкомитета утверждается Президиумом (приложение №2). Членами жюри не могут являться представители молодёжных советов (комиссий) местных организаций Профсоюза.

2.2.    Оргкомитет:

- организует сбор, направленных в период с 1 по 15 апреля 2018 года,  конкурсных материалов;

- оказывает методическое содействие в проведении Конкурса;

- рассматривает текущие вопросы, связанные с организацией и проведением Конкурса;

- обеспечивает изготовление и приобретение дипломов;

- организует распространение информации о Конкурсе;

- организует церемонию награждения победителей и участников Конкурса.
2.3.  Выборные органы местных организаций Профсоюза принимают решение об участии в Конкурсе и в срок с 1 по 15 апреля 2018 года предоставляют в Оргкомитет таблицу основных показателей с подтверждающими документами:

- постановление Президиума местной организации Профсоюза об участии в областном конкурсе;

- копии документов, регламентирующих деятельность молодёжного совета (комиссии).

2.5. К конкурсным материалам могут прилагаться видеоматериалы, публикации, методические разработки.
Представленные на Конкурс материалы и приложения к ним не возвращаются и становятся собственностью Оргкомитета. Организаторы оставляют за собой право при необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных изданиях, для обобщения опыта работы, а также публиковать их полностью с обязательным указанием источника.
2.6. Жюри рассматривает все материалы, представленные для участия в областном конкурсе, проводит их экспертизу и принимает решение о выдвижении кандидатур для определения победителя и призёров конкурса в Президиум региональной организации Профсоюза. 
Итоги областного конкурса на лучшую работу молодежного совета (комиссии) местной организации Профсоюза размещаются на сайте Белгородской региональной организации Профсоюза.
3. Награждение победителей и призёров конкурса.

3.1. Победители и призёры Конкурса награждаются Почётными грамотами президиума Белгородской региональной организации Профсоюза и денежными премиями в размере: 

- за 1-е место – 7000 рублей; 

- за 2-е место – 5000 рублей; 

- за 3-е место – 3000 рублей.

3.2. Организационные расходы и премирование победителей и призёров Конкурса производятся за счёт средств профсоюзного бюджета Белгородской региональной организации Профсоюза.
Приложение №2

к постановлению №17 от 06.02.2018 г.

Таблица основных показателей,

учитываемых при подведении итогов конкурса

на лучшую работу молодёжного совета (комиссии)

местной организаций профсоюза работников

народного образования и науки РФ

	№

п/п
	Показатели
	Оценивание 
	Баллы 
	Подтверждающий документ

	1.
	Наличие плана работы Молодёжного совета на 2017 год и его фактическое выполнение:
	- при выполнении всех запланированных мероприятий

- при выполнении 80% запланированных мероприятий  
	- 5 балл; 

- 1 баллов;
	Копия плана работы Молодёжного совета на 2017 год и анализ по выполнению.

	2.
	Участие Молодёжного совета в нормативно-правовой деятельности в сфере молодежной политики в образовательных организациях, муниципальных образованиях:
	- внесено три и более предложений                                              

- внесено от одного до двух предложений                                   

- не вносили предложений                                                   
	- 10 баллов; 

- 5 баллов; 

- 0 баллов.
	Копии внесенных предложений

	3.
	Взаимодействие и сотрудничество с органами власти в области молодёжной политики:
	- проведено три и более совместных мероприятий  

- проведено от одного до двух совместных мероприятий 

- не участвовали в совместных мероприятиях    
	- 10 баллов; 

- 5 баллов;               

- 0 баллов.
	Фотоматериал 

	4.
	Организация, проведение и участие в территориальных, зональных, отраслевых профсоюзных молодежных слетах, форумах, семинарах, «круглых столах»:
	- участие в двух и более мероприятиях         

- участие в одном мероприятии                                          

- не участвовали в мероприятия                                         
	- 10 баллов; 

- 5 баллов; 

- 0 баллов.
	Постановления выборного профсоюзного органа с решениями об организации, проведении, участии в мероприятии, программа, списки участников

	5.
	Организация, проведение и участие в областных профсоюзных молодежных спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий (соревнования, спартакиады, конкурсы, выставки, ярмарки, фестивали и т.д.) (за 2016, 2017 годы):
	- участие в двух и более мероприятиях   

- участие в одном мероприятии                                          

- не участвовали в мероприятия                                         
	 - 10 баллов; 

- 5 баллов; 

- 0 баллов.
	Постановления выборного профсоюзного органа с решением об организации, проведении, участии в мероприятии, программа и список участников мероприятия

	6.
	Наличие в каждом действующем отраслевом соглашении и в коллективных договорах отдельного раздела и социально-экономических льгот для молодежи. Количество заключенных коллективных договоров:
	- при наличии отдельного раздела в каждом коллективном договоре по социально-экономическим льготам молодежи;                                                                                                            

- при наличии разделов в 80 – 99,99 % коллективных договоров;      

- при наличии разделов в 50 – 79,99 % коллективных договоров;      

- при отсутствии разделов или наличии разделов в менее 50 % коллективных договоров.                                                                                               
	- 10 баллов;
- 5 балла;

- 3 балла; 

- 1 балл.
	Представление копии первой страницы отраслевого соглашения и страниц раздела или пунктов, содержащих льготы для молодежи.
Представление информации председателя местной организации профсоюза о содержании коллективных договоров раздела о социально-экономических льготах молодёжи.

	7.
	Деятельность по увеличению численности членов Профсоюза в возрасте до 35 лет (сравнение отчетных данных по состоянию на 01.01.2017 и 01.01.2018):
	- при увеличении 

- при прежнем показателе 
- при снижении                         
	- 10 баллов;

- 5 баллов;

- 0 баллов.
	Представление информации председателя местной организации профсоюза 

	8.
	Соотношение численности молодежи в составе выборных органов (сравнение отчетных данных по состоянию на 01.01.2017 и 01.01.2018):
	- при увеличении 

- при прежнем показателе 
- при снижении                                     
	- 10 баллов.

- 5 баллов;

- 0 балл;
	Представление информации председателя местной организации профсоюза

	9.
	Наличие информационной страницы или сайта на любом Интернет-ресурсе о деятельности молодежного совета 
	- ведение информационной страницы на сайте 

- размещение информации на любом сайте 

- при отсутствии информации на Интернет-ресурсе 
	- 10 баллов;         

- 3 балла;

- 0 баллов.
	 «Принтскрин» страницы с материалами и указать адресную ссылку в интернете

	10.
	Наличие агитационно-пропагандистских, методических и иных разработок, выступлений по радио, телевидению и в СМИ об активном участии молодежного совета местной организаций Профсоюзов в общественной жизни города, района, организации, Профсоюза (за 2016, 2017 годы)
	- при подготовке двух и более разработок

- при подготовке одной разработки 

- при отсутствии разработок

- при двух и более выступлениях в любых СМИ 

- при одном выступлении в любых СМИ

- при отсутствии выступлений в СМИ                                
	- 10 баллов;

- 5 баллов;

- 0 баллов;

- 10 баллов;

- 5 баллов;

- 0 баллов.
	Копия статьи, публикации, «принтскрин», фотоматериал.

	При отсутствии подтверждающих материалов по показателям, по ним устанавливается минимальное количество баллов.


Приложение №3

к постановлению №17 от 06.02.2018 г.

Состав Оргкомитета конкурса (с правами жюри)
на лучшую работу молодёжного совета (комиссии)

местной организаций профсоюза работников

народного образования и науки РФ
1. Бекетова Людмила Александровна – заместитель председателя Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
2. Белая Анна Вячеславовна – главный правовой инспектор труда Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

3. Сакова Марина Сергеевна – правовой инспектор труда, председатель Молодёжного совета Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
4. Чаблин Максим Александрович – заведующий организационным отделом  Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
5. Клёнова Наталья Андреевна – и.о. заместителя председателя первичной профсоюзной организации БГТУ им. В.Г. Шухова;

6. Киктенко Михаил Сергеевич – заместитель председателя первичной профсоюзной организации НИУ БелГУ.
6

