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Цель: актуализация знаний обучаемых (слушателей) о понятии «мотивация профсоюзного членства», внешних и внутренних условиях мотивации; ознакомление с требованиями к работе профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства и системой мотивации профсоюзного членства Белгородской региональной  организации Профсоюза. 

Категория обучаемых:  профсоюзные работники и активисты местных и первичных организаций Профсоюза.
Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий (с использованием возможностей Интернета). 

Форма организации работы с обучаемыми (слушателями) на занятии: индивидуальная форма.
Вид занятия: лекция. 

Количество часов: 2 час, 
в том числе: теоретических – 1 час, практических – 1 час. 

План лекции: 

1. Введение. 

2. Внешние условия мотивации.
3. Внутренние условия мотивации.

4. Требования к работе профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства.
5. Система мотивации профсоюзного членства Белгородской региональной  организации Профсоюза. 

Теоретический материал подготовлен с использованием  указанных литературных источников и источников Интернета.  
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ.
1. Введение.

Успешность деятельности любой организации Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы и особенно – мотивации профсоюзного членства, что способствует формированию положительного имиджа Профсоюза. 

Мотивацию можно считать индикатором эффективности работы организаций Профсоюза всех уровней. 

Мотивация профсоюзного членства – это побуждение к вступлению работников отрасли и обучающихся учреждений высшего и среднего профессионального образования в Профсоюз    работников      на​родного образования и науки Российской Федерации, связанное с их желанием удовлетворить через Профсоюз свои потребности в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов.

Осуществляя меры по мотивации профсоюзного членства, вовлекая работников образования и обучающихся в Профсоюз, заботясь об увеличении численности профсоюзной организации, а, следовательно, её силе, важно строить эту работу с учётом того, насколько реализовываются внешние и внутренние условия мотивации.

2. Внешние условия мотивации.

 Внешние условия мотивации – это условия, связанные с созданием положи​тельного имиджа (образа) Профсоюза в коллективе образовательного уч​реждения, а также среди социальных партнёров и родителей.

Реализуя эти условия на уровне образовательного учреждения, профсоюзный комитет может использовать такие формы, как участие  председателя первичной профсоюзной организации и членов профсоюзного комитета  на собраниях трудового коллектива, педагогических советах, рабо​чих совещаниях, общешкольных и классных родительских собраниях, выступление с информацией, показывающей деятельность и результаты работы профсоюзной организации, её роль в жизни образовательного учреждения.

Можно активно использовать все имеющиеся возможности информационной работы для показа работы Профсоюза (настенные                ин​формационные листы, стенные газеты, уголки профсоюзной работы,       инфор​мационные стенды, информационные памятки педагогическому работнику и др.).   Большие информацион​ные возможности заложены в рамках мероприятий, посвящённых Дню профсоюзного работника Белгородской области (ежегодно 9 апреля, начиная с 2014 года), в мероприятиях в рамках  Дня открытых дверей профсоюзной организа​ции, Дня председателя профсоюзной организации, Дня профсоюзной информации» и др.

В рамках информационной работы, влияющей на                   формирование положительного отношения к Профсоюзу, наряду                            с подпиской можно организовывать регулярные презентации                       отдельных номеров профсоюзных газет «Единство»,  «Мой Профсоюз», «Солидарность», статей на профсоюзные темы, проводить викторины, тематические вечера, творческие дискуссии, диспуты, организовывать консультационные пункты. 
На уровне района или города важно обеспечить регулярную связь со СМИ, организовывать конкурсы на лучшую публикацию о Профсоюзе.              Целям мотивации профсоюзного членства служат районные и                      городские мероприятия, проводимые организацией Профсоюза,                 различные коллективные и индивидуальные встречи с руководителями района или города.

Большие возможности в работе по формированию имиджа Профсоюза    за​ложены в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», в                 конкурсах «Школа года», «Детский сад года», в смотрах-конкурсах  художественной самодеятельности, совместные мероприятия со службами социальной защиты населения и др.

При демонстрации работы профсоюзной организации  по защите прав работников образования, прав граждан на получение качественного образования создаётся соот​ветствующее мотивационное поле в обществе по отношению к Профсоюзу.

Очень важно видеть и учитывать мотивационные факторы в процессе  заключения и реализации коллективных договоров. В эти периоды необходима наиболее активная работа по разъяснению роли профсоюзных организаций в представительстве и защите трудовых прав работников от​расли.  

Таким образом, реализуя внешние условия, мы покажем роль и место Профсоюза в обществе и государстве в реализации функции по представительству и защите членов Профсоюза, прав профсоюзов, правовые основы их деятельности, основные функции профсоюзных организаций. 

3. Внутренние условия мотивации.
Внутренними условиями мотивации выступают не только                   результаты защитной деятельности Профсоюза и его организаций на         местах, но и стиль работы выборных профсоюзных органов,                    председателей организаций Профсоюза, состояние профсоюзной               демократии, уровень организаторской и финансовой привлекательности, состояние информационной работы и др.

Чтобы создать хорошие внутренние условия для мотивации профсоюзного членства, следует построить эффективную систему всей организаторской деятельности выборных профсоюзных органов:                        создать локальную нормативную базу профсоюзной организации,               обеспечить хорошее методическое сопровождение работы выборных профсоюзных органов, создать систему подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, обеспечить профсоюзные             органы необходимой материаль​но-технической базой организационной      работы,  постоянно заботиться о создании и поддержании благоприятного «психологического климата» в профсоюзной организации.

Вместе с тем, имидж Профсоюза в сознании рядовых членов Профсоюза связан, прежде всего, с результатами информационной деятельности  первичной профсоюзной организации школы, дошкольного учреждения и его лидера.

Из вышеизложенного следует, что внешние и внутренние ус​ловия мотивации профсоюзного членства во многом основываются на: 
- информационной и разъяснительной работе о практической деятельности Профсоюза и его организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте​ресов членов Профсоюза; 

- показе практики исполнительской работы комите​тов профсоюза (решение –  результат); 

- создании системы правового всео​буча в профсоюзных организациях; 
- показе правоприменительной практики комитетов профсоюза, на конкретных примерах по защите прав членов Профсо​юза; 

- создании устойчивых информационных потоков комитетов Профсоюза;
- создании условий для гласной работы выборных профсоюзных органов; 
- раз​витии широких общественных начал в деятельности профсоюзных комитетов;

- повышении общей культуры профсоюзной работы и др.

4. Требования к работе профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства.  

К работе по мотивации профсоюзного членства следует подходить системно, соблюдая ряд требований:

- во-первых, в профсоюзных организациях, где низко профсоюзное членство, работу по мотивации следует начинать с диагностики, анализа мотивационной сферы, то есть найти такие «болевые точки» в социаль​но-трудовых отношениях, режиме работы, морально-психологическом клима​те в коллективе, которые позволили бы показать возможности профсоюзной организации в их разрешении;

- во-вторых, на основе диагностики определить ближайшие цели в ра​боте по мотивации;

- в-третьих, определить адекватные формы работы профсоюзного актива и имеющиеся средства, которые можно оперативно применить в работе по формированию мотивации.

Говоря о формировании мотивов, следует помнить и о том, что                  за​медляет формирование мотивов. Здесь, прежде всего, речь идёт о формализме в работе выборных профсоюзных органов, отсутствии достаточной информации о деятельности профсоюзной организации, о низкой компетент​ности профсоюзных кадров и актива, о неумении со стороны профсоюзных комитетов разбираться  в вопросах трудового законодательства,  заработной платы, социально-трудовых отношениях, об излишней монотон​ности в работе профкомов, о недоброжелательности отношений профсоюзного актива к предложениям и заме​чаниям членов Профсоюза и др.

Таким образом, деятельность профсоюзного комитета будет оказывать многофакторное, комплексное влия​ние на мотивацию профсоюзного членства в том случае, если в результа​те:
- членство в Профсоюзе добавит работнику образования реальную степень дополнительной защиты на уровне образовательного учреждения;

- трудовые, социальные, экономические и иные права и профессиональные интересы членов Профсоюза будут оперативно защищаться профсоюзными органами всех уровней структуры Профсоюза всеми законными средства​ми;
- будет создана необходимая материальная и финансовая база профсоюзной деятельности на всех уровнях структуры Профсоюза, исходя из их полномочий.

5. Система мотивации профсоюзного членства Белгородской региональной  организации Профсоюза. 

В Белгородской региональной организации Профсоюза на протяжении многих лет стабильно высокие показатели охвата профсоюзным членством, которые превышают общероссийский показатель. Например, по состоянию на  1 января 2018 года общая численность членов Профсоюза (работающие и обучающиеся) составила 69125 человек (95,36 % от всех работающих и обучающихся). 

 На Белгородчине в нашей отрасли нет образовательных учреждений, не имеющих профсоюзных организаций.
Одним из факторов, положительно влияющих на работу по мотивации профсоюзного членства можно назвать участие нашей организации в реализации Стратегии «Формирование регионального солидарного общества» на 2011 – 2025 годы. 

Система мотивации профсоюзного членства Белгородской региональной  организации Профсоюза представлена следующим образом:

1. Организационно-правовая мотивация.


Эта форма работы по мотивации профсоюзного членства направлена: 

- на укрепление и развитие системы социального партнёрства; 

- организацию правозащитной работы, направленной на оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, защиту их трудовых прав при рассмотрении исков в судах; 

- организацию работы по охране труда; 

- организацию обучения профсоюзных кадров и актива; 

- эффективную информационную работу, укрепление положительного имиджа профсоюзных организаций. 

 
2. Материальные формы мотивации: 

- организация оздоровления и отдыха работников отрасли; 

- оказание материальной помощи членам Профсоюза;
- обеспечение новогодними подарками детей членов Профсоюза;

- грамоты членам Профсоюза к календарной и юбилейной дате со дня рождения;

- и др. 


3. Социально-психологические формы мотивации.
Главное в этом направлении работы по мотивации – организация и проведение конкурсов, спортивно-массовая работа: 
- проведение областных  туристских   слётов работников образования и науки;

- проведение муниципальных отраслевых спартакиад;  

- участие отраслевой команды в ежегодной Спартакиаде трудовых коллективов Белгородской области;

- участие членов Профсоюза в ежегодной Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России»;

- участие в конкурсах, организуемых  Центральным Советом Профсоюза, например: Всероссийского конкурса по развитию информационных ресурсов местных организаций Профсоюза «Информационный прорыв», Всероссийского конкурса на создание Гимна Общероссийского Профсоюза образования, Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор образовательного учреждения высшего образования, Всероссийского конкурса на лучшее студенческое общежитие, конкурса рефератов в рамках Года правовой культуры в Профсоюзе и др.;  

- участие в областных межотраслевых конкурсах «Молодой профсоюзный лидер года» и «Лучшая первичная профсоюзная организация года и её лидер»;
- проведение региональных отраслевых профсоюзных конкурсов: на лучшую первичную профсоюзную организацию года и её лидера, лучшего уполномоченного по охране труда первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, лучшую организацию работы по охране труда  в образовательном учреждении, на лучшую работу молодёжного совета (комиссии) местной организаций Профсоюза, конкурсов методических разработок профсоюзных активистов «Профсоюзная азбука для школьника» и «Лучшая организация работы Школы профсоюзного актива», различных  конкурсов художественного творчества педагогов, конкурсов информационной работы, фотоконкурсов;
- проведение муниципальных отраслевых профсоюзных конкурсов;

- организация и участие совместно с департаментом образования Белгородской области и Белгородским региональным институтом развития образования конкурсов профессионального мастерства педагогов: «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют» и др.; 

- участие в проектной деятельности. 

Исходя из всего сказанного, можно сделать выводы: 
1. Проводимые мероприятия направлены на развитие мотивации профсоюзного членства, способствуют повышению роли и имиджа отраслевого Профсоюза, укреплению профсоюзного единства.

2. Положительным фактором, способствующим мотивации профсоюзного членства, является дальнейшее развитие системы социального партнёрства на региональном и местном уровнях.

3. На протяжении многих лет сохраняется структура и членская база Белгородской региональной организации Профсоюза, стабильно высокие показатели охвата профсоюзным членством, что является итогом мотивационной работы нашей организации.


Вопросы для самоконтроля.

1. Дайте определение мотивации профсоюзного членства. 

2. Как Вы понимаете внешние условия мотивации? Назовите их. 


3. В чём отличие внешних и внутренних условий мотивации? Назовите внутренние условия мотивации. 


4. Каковы требования к работе профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства?


5.   Каким образом представлена система мотивации профсоюзного членства Белгородской региональной  организации Профсоюза?


6. Приведите примеры организационно-правовой мотивации.

7. Каковы материальные формы мотивации?  

8. Назовите социально-психологические формы мотивации.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА.

Подготовка слайдовой презентации «Актуальные проблемы мотивации профсоюзного членства» (обучающиеся (слушатели) Центра выполняют самостоятельно.
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