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Цель: актуализация знаний обучаемых (слушателей): о понятии «первичная профсоюзная организация»; об отличиях первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза от остальных первичных профсоюзных организаций (общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, учреждения дополнительного образования);                 о порядке создания первичной профсоюзной организации; о правах и  обязанностях первичной профсоюзной организации; о полномочиях выборных органов первичной профсоюзной организации; о первичных профсоюзных организациях отраслевого Профсоюза в структуре Белгородской региональной организации Профсоюза.
Категория обучаемых:  профсоюзные работники и активисты местных и первичных организаций Профсоюза.
Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий (с использованием возможностей Интернета). 

Форма организации работы с обучаемыми (слушателями) на занятии: индивидуальная форма.
Вид занятия: лекция. 

Количество часов: 1 час, 
в том числе: теоретических – 1 час, практических – нет. 

План лекции: 

1. Введение. 

2. Создание первичной профсоюзной организации.

3. Права первичной профсоюзной организации.

4. Обязанности первичной профсоюзной организации.

5. Полномочия выборных органов первичной профсоюзной организации.
6. Первичные профсоюзные организации отраслевого Профсоюза в структуре Белгородской региональной организации Профсоюза. 

Теоретический материал подготовлен с использованием  указанных литературных источников и источников Интернета.  
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ.
1. Введение.

Статья 2 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации определяет основные понятия, среди которых такое понятие, как «первичная профсоюзная организация». 
Первичная профсоюзная организация, первичная профсоюзная организация с правами территориальной организации – это добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, обучающихся, как правило, в одной организации системы образования.


Первичная профсоюзная организация с правами территориальной организации Профсоюза – это профсоюзная организация численностью 200 и более человек, наделённая решением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа правами территориальной организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов.

Пункт 1.2. Общего Положения о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, утверждённого постановлением Центрального Совета Профсоюза № 2-11 от               27 октября 2010 года, даёт следующее понятие первичной профсоюзной организации: 

Первичная  организация  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации – это добровольное объединение  членов Профсоюза, работающих, обучающихся, как правило, в образовательных учреждениях различных типов и видов, органах управления в сфере образования, организациях, предприятиях и учреждениях  образования и науки, в образовательных уч​реждениях профессионального образования.
Согласно пункту 1.7. данного Положения, первичная организация Профсоюза действует на основании Уста​ва Профсоюза, Общего положения, иных нормативных правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей деятельности зако​нодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, решениями руководящих органов соответствующей территориальной организации Профсоюза и Профсоюза.

На основе Общего положения первичная профсоюзная организация может принимать своё положение, утверждаемое на собрании (конференции) и подлежащее регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 
2. Создание первичной профсоюзной организации.
Порядок создания первичной профсоюзной организации регламентируется статьёй 16 Устава Профсоюза.

1. Первичная профсоюзная организация создаётся работниками и (или) обучающимися организации системы образования на собрании (конференции) при наличии не менее трёх членов Профсоюза по согласованию с соответствующим вышестоящим профсоюзным органом.

Первичная профсоюзная организация является структурным подразделением соответствующей территориальной организации Профсоюза и Профсоюза.

2. В первичную профсоюзную организацию по решению выборного коллегиального органа соответствующей территориальной организации Профсоюза могут объединяться члены Профсоюза, работающие в нескольких организациях системы образования.

3. Первичным профсоюзным организациям могут предоставляться права территориальной организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов, устанавливаемые выборным коллегиальным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

4. В образовательном учреждении профессионального образования может быть создана: первичная профсоюзная организация, объединяющая работников; первичная профсоюзная организация, объединяющая обучающихся; первичная профсоюзная организация, объединяющая работников и обучающихся.

5. Решение о необходимости государственной регистрации первичной профсоюзной организации принимается собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза по согласованию с соответствующим вышестоящим профсоюзным органом.

6. По решению выборного коллегиального постоянно действующего руководящего органа первичной профсоюзной организации при необходимости могут создаваться профсоюзные организации в структурных подразделениях организации системы образования.

7. В организации системы образования может быть создано не более одной первичной профсоюзной организации, за исключением обособленных структурных подразделений организации системы образования и случае, предусмотренном пунктом 4 настоящей статьи.

Согласно пункту 1.4. Общего Положения о первичной организации Профсоюза, в образовательном учреждении начального, среднего и высшего профессионального образования может создаваться одна первичная профсоюзная организация, объединяющая одновременно  работников и обучающихся, или две самостоятельные первичные профсоюзные организации: одна, объединяющая работников и другая, объединяющая обучающихся.

А, согласно пункту 1.5. данного Положения, в первичную профсоюзную организацию по решению соответствующего вышестоящего профсоюзного органа могут объединяться члены Профсоюза, работающие в нескольких организациях системы  образования.

Пункт 1.12. Общего Положения о первичной организации Профсоюза определяет, что правоспособность первичной организации Профсоюза как юридического лица возникает с момента её государственной  регистрации в  территориальном  органе юстиции по месту нахождения первичной организации Профсоюза.  Права  и  обязанности  юридического лица  от  имени  первичной  организации  Профсоюза осуществляет профсоюзный комитет, а также президиум (по решению профсоюзного комитета) и председатель первичной организации Профсоюза (по решению профсоюзного комитета), действующие в пределах, установленных законодательством, Уставом Профсоюза, Общим положением. 

Первичная организация Профсоюза, получившая статус юридического лица, имеет счёт в банке, печать с полным наименованием организации на русском языке, бланки (штампы), соответствующие единым образцам, утверждаемым соответствующим органом Профсоюза.

Подробные методические рекомендации по созданию первичной профсоюзной организации (алгоритм создания первичной профсоюзной организации) представлены в следующих литературных источниках:
1. Юдин, В.П. Профсоюзная работа в школе. Учебное пособие [Текст]  / В.П. Юдин. – М.: ООО «ЦП «Возрождение», 2007. – 138 с. (см. с. 114). 
2. Юдин, В.П. Территориальная (местная) организация Профсоюза: права, принципы, содержание работы. Учебно-методическое пособие [Текст] / В.П. Юдин. – М.: Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования, 2015. – 140 с. (см. с. 133).

3. Права первичной профсоюзной организации.
Статья 17 Устава Профсоюза и пункт 4.1. Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют права первичной профсоюзной организации:

- осуществлять приём и исключение из Профсоюза; 

- делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать и заменять их;

- вносить проекты документов и предложения на рассмотрение вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения;

- обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного самоуправления; 
- участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников и социальные права обучающихся (студентов);

- представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией системы образования, рассмотрении трудовых споров; 
- обращаться в соответствующие органы государственной власти, органы  местного самоуправления и вышестоящие профсоюзные органы  для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза;

- вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого территориального  и регионального соглашений, других соглашений;

- вносить предложения по кандидатурам руководителей соответствующих территориальных организаций Профсоюза;

- пользоваться имуществом Профсоюза в установленном законодательством и Уставом Профсоюза порядке;
- использовать возможности соответствующей территориальной организации Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;
- обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, проводимых первичной организацией Профсоюза;

- обращаться в соответствующую территориальную организацию Профсоюза для получения информации, консультаций, помощи и поддержки, необходимой для осуществления своей деятельности;

- принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза; 

- устанавливать ль​готный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы, стипен​дии;
- вносить в вышестоящие профсоюзные органы предложения о поощрении членов Профсоюза. 
4. Обязанности первичной профсоюзной организации.
Статья 18 Устава Профсоюза и пункт 4.2. Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют обязанности первичной профсоюзной организации:

- выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза;

- принимать участие в реализации целей и задач Профсоюза, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза;

- разрабатывать и заключать коллективный договор, контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;

- проводить работу по вовлечению в Профсоюз новых членов;

- осуществлять контроль за полнотой и своевременностью удержания и перечисления членских профсоюзных взносов работодателем;
- выполнять решения по отчислению средств на организацию деятельности   соответствующей   территориальной   организации Профсоюза в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами;

- представлять в выборные органы соответствующих территориальных организаций Профсоюза данные о численности членов Профсоюза, другие статистические сведения, финансовую отчётность и другую информацию по установленным формам;

- вносить на рассмотрение собрания (конференции), выборных коллегиальных органов вопросы, предложенные к рассмотрению вышестоящими профсоюзными органами;

- проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза;

- не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб организациям Профсоюза и Профсоюзу.


5. Полномочия выборных органов первичной профсоюзной организации.
Статья 19 Устава Профсоюза и пункт 8.1. Общего Положения о первичной организации Профсоюза определяют органы первичной профсоюзной организации: 
- собрание (конференция) – высший руководящий орган;

- профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган;

- президиум – выборный коллегиальный исполнительный орган, формируемый при необходимости в первичной профсоюзной организации, имеющей права территориальной организации Профсоюза;

- председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный исполнительный орган;

- контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

Статья 20 Устава Профсоюза и пункт 8.2. Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют полномочия собрания (конференции) первичной профсоюзной организации. 
Собрание (конференция) является высшим руководящим органом  первичной организации Профсоюза.

Полномочия собрания:

- утверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него изменения и дополнения;

- определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации;

- заслушивает отчёты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их деятельности и даёт оценку их деятельности;

- формирует путём избрания (делегирования) профсоюзный комитет, принимает решение об образовании президиума, избирает председателя организации Профсоюза;

- избирает контрольно-ревизионную комиссию;

- принимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных органов первичной организации Профсоюза;

- утверждает структуру первичной профсоюзной организации;

- избирает делегатов на конференции соответствующей территориальной организации Профсоюза, а также делегирует своих  представителей в выборные профсоюзные органы согласно норме представительства;

- принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации по согласованию с выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза;

- решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации;

- может делегировать отдельные полномочия  профсоюзному комитету.       

Собрание  созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Конференция созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма представительства устанавливаются  профсоюзным комитетом. 

Председатель первичной организации  Профсоюза,  его  заместитель  (заместители), председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза являются делегатами конференции.

О повестке дня, дате и месте проведения общего собрания объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока, а конференции – не менее чем за 30 дней.

Собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учёте в первичной профсоюзной организации. 

Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

Регламент и форма  голосования  при  принятии  решений  (тайное или открытое) определяется делегатами конференции, участниками собрания.

Решение собрания (конференции) считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Профсоюза, участвующих в  собрании, делегатов конференции, при наличии кворума.

Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференции, при наличии кворума.  

Решения собрания (конференции) принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов собраний (конференций) – до минования надобности, но не менее пяти лет.

Внеочередное собрание (конференция) может проводиться по решению профсоюзного комитета, принятому: по его инициативе; по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учёте в первичной профсоюзной организации; по требованию вышестоящего профсоюзного органа.

Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении  собрания (конференции) и установить дату его (её) проведения. 

Статья 21 Устава Профсоюза и пункт 8.3. Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют полномочия комитета первичной профсоюзной организации. 
Для осуществления руководства деятельностью первичной организации Профсоюза в период между собраниями (конференциями) избирается профсоюзный комитет, являющийся выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом первичной профсоюзной организации. 

Полномочия профсоюзного комитета:

- представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров; 
- выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия, согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организации системы образования;

- организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в соответствии с законодательством;

- выдвигает кандидатуры для избрания в управляющие советы, учёные советы, иные представительные и другие органы управления организации системы образования;

- выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора с работниками по инициативе работодателя и в других случаях; 

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда;

- созывает собрания (конференции), организует и осуществляет контроль за выполнением их решений,  информирует членов Профсоюза о выполнении решений общего собрания (конференции) ;

- определяет сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации в единые установленные в Профсоюзе сроки;

- подтверждает в период между конференциями полномочия членов профсоюзного комитета, избранных прямым делегированием взамен отозванных; 

- по предложению председателя первичной профсоюзной организации утверждает количественный и избирает персональный состав президиума,  принимает решение о ротации членов президиума; 

- избирает по предложению председателя первичной профсоюзной организации заместителя (заместителей) председателя;

- согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организации системы образования;

- утверждает смету доходов и расходов на очередной финансовый  год;

- утверждает годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс (для первичной организации, являющейся юридическим лицом) и обеспечивает их гласность;

- обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в вышестоящие профсоюзные органы; 

- утверждает статистические, финансовые  и иные отчёты первичной профсоюзной организации;
- отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации;

- проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, организует учёт членов Профсоюза;

- организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;

- осуществляет другие полномочия;

- может делегировать отдельные полномочия президиуму, председателю первичной организации Профсоюза.

Срок полномочий  профсоюзного комитета – два и три года, а в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза – пять лет в рамках единого пятилетнего отчётно-выборного цикла в Профсоюзе.

Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается президиумом или председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.

Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем более половины членов комитета.

Заседание профсоюзного комитета ведёт председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, предусмотренных  Уставом Профсоюза и Общим положением.

Решение профсоюзного комитета принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее пяти  лет.

Статья 22 Устава Профсоюза и пункт 8.4. Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют полномочия президиума первичной профсоюзной организации. 
В период между заседаниями профсоюзного комитета для осуществления руководства текущей деятельностью первичной профсоюзной организации, обладающей правом территориальной, по решению конференции образуется выборный коллегиальный исполнительный орган – президиум.

Полномочия президиума:

- созывает заседания профсоюзного комитета, в том числе внеочередные, вносит предложения по повестке дня и месту его проведения;
- организует и контролирует выполнение решений выборных профсоюзных органов, заслушивает отчеты председателей структурных профсоюзных организаций или профгрупп о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов;
- осуществляет контроль за уставной деятельностью и координирует деятельность профсоюзных организаций структурных подразделений;
- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, в соответствии со сметой и порядком, утверждаемым соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза (в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза);
- утверждает структуру и штаты аппарата первичной профсоюзной организации, обладающей правами территориальной (в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза);
- ходатайствует о награждении профсоюзных работников и профсоюзного актива  государственными и отраслевыми наградами, профсоюзными знаками отличия и о присвоении им почетных званий;
- осуществляет другие полномочия, в том числе переданные профсоюзным комитетом;
- делегирует отдельные полномочия председателю первичной профсоюзной организации.

Срок полномочий президиума – пять лет.

Заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Президиум правомочен принимать решения, если в заседании участвует более половины членов президиума.

Заседание президиума ведёт председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Решение президиума принимается большинством голосов членов президиума,  принимавших участие в заседании, при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных  Уставом Профсоюза и Общим положением. 

Решение президиума принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее пяти лет. 

Статья 23 Устава Профсоюза и пункт 8.5. Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют полномочия председателя первичной профсоюзной организации. 
Для осуществления текущего руководства деятельностью первичной профсоюзной организации избирается председатель первичной профсоюзной организации, который является  единоличным выборным исполнительным органом первичной профсоюзной организации. 

Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации – два и три года, а в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза – пять лет, в рамках  единого пятилетнего отчётно-выборного цикла в Профсоюзе.

Председатель первичной организации  Профсоюза,  его  заместитель  (заместители) входит в состав комитета и президиума по должности.

Общие полномочия председателя:

- руководит работой профсоюзного комитета, президиума, созывает и ведёт их заседания;

- без доверенности представляет интересы первичной профсоюзной организации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, перед работодателями, иными органами и организациями;

- организует выполнение решений собрания (конференции), профсоюзного комитета, президиума и вышестоящих профсоюзных органов, несёт персональную ответственность за их выполнение;

- направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации;

- утверждает учётную политику первичной профсоюзной организации, а также изменения и дополнения в неё (в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза); 
- осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным удержанием и перечислением их работодателем, несёт ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами;

- в пределах полномочий, установленных соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, несёт ответственность за их рациональное использование;

- осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему профсоюзным комитетом, президиумом с последующим информированием (в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза); 
- открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и является распорядителем по этим счетам (в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза);
- выдаёт доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации (в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза);
- формирует и руководит аппаратом первичной профсоюзной организации, утверждает штатное расписание, устанавливает должностные оклады, а также компенсационные, стимулирующие и иные выплаты работникам аппарата в соответствии с рекомендациями вышестоящего профсоюзного органа, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата;
- организует учёт членов Профсоюза, подготовку статистической и финансовой отчётности по формам, утверждённым в Профсоюзе;
- определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной организации, заключает и расторгает с ним (ними) трудовой договор в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
- организует учёт и обеспечивает сохранность документов первичной профсоюзной организации, в том числе по кадровому составу, передачу их в соответствии с номенклатурой дел на архивное хранение;
- осуществляет другие полномочия, в том числе делегированные профсоюзным комитетом и президиумом.

В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя.


Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации – два (три) года, а в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза – пять лет.


Решения председателя первичной организации Профсоюза принимаются в форме распоряжений. Срок текущего хранения распоряжений – до минования надобности, но не менее пяти лет.


Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях неоднократного нарушения им Устава Профсоюза, нарушения Общего положения о первичной организации Профсоюза, решений выборных коллегиальных профсоюзных органов, исключения из Профсоюза, принимается на внеочередном собрании (конференции), которое созывается профсоюзным комитетом по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в данной организации Профсоюза, или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.


Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе председателя первичной профсоюзной организации (по собственному желанию) принимается профсоюзным комитетом.

Исполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации в этом случае возлагается на одного из заместителей председателя, а при их отсутствии на одного из членов профсоюзного комитета до проведения внеочередного собрания (конференции).

С  председателем  первичной  организации Профсоюза с правами территориальной организации Профсоюза после его избрания заключается срочный  трудовой  договор. От  имени  первичной организации  Профсоюза  трудовой  договор  подписывает один из членов  президиума первичной организации Профсоюза в соответствии с рекомендациями, утверждаемыми соответствующим органом Профсоюза.   

С освобожденным  заместителем председателя  первичной организации Профсоюза с правами территориальной организации Профсоюза после избрания заключается срочный  трудовой  договор. 

Статья 24 и глава 9 Устава Профсоюза, раздел 9 Общего Положения о первичной организации Профсоюза регламентируют полномочия контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации. 
Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной  деятельностью  первичной  организации Профсоюза, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских взносов,  за  сохранностью  и  целевым  использованием  денежных  средств  и  имущества Профсоюза, ведением делопроизводства образуется  контрольно-ревизионная  комиссия  первичной организации Профсоюза.

Контрольно-ревизионная  комиссия  является  органом  единой контрольно-ревизионной  службы  Профсоюза,  подотчётна профсоюзному собранию (конференции) и выборному органу вышестоящей организации Профсоюза. Выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.

Контрольно-ревизионная  комиссия  первичной  организации  Профсоюза  избирается  на  отчётно-выборном  собрании  (конференции)  первичной  организации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и профсоюзный комитет.

Председатель  контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза избирается на её заседании. 

Председатель контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза  принимает  участие  в  работе  профкома  с  правом совещательного голоса. 

6. Первичные профсоюзные организации отраслевого Профсоюза в структуре Белгородской региональной организации Профсоюза. 

          По состоянию на 01.01.2018 года в Белгородской региональной организации Профсоюза действуют 1071 первичных профсоюзных организаций, 1060 из которых объединены в 22 местные организации Профсоюза.


Согласно Реестру Белгородской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, утверждённому   постановлением президиума Белгородской региональной организации Профсоюза № 12 от 22 декабря 2016 года, кроме первичных профсоюзных организаций, входящих в местные организации Профсоюза, в структуру Белгородской региональной организации Профсоюза входят:    

а) Первичные профсоюзные организации образовательных учреждений высшего профессионального образования:
- первичная профсоюзная организация Белгородского государственного национального исследовательского университета;

- Первичная профсоюзная организация Белгородского государственного технологического университета им. В.Г. Шухова. 


б) Первичные профсоюзные организации образовательных учреждений среднего профессионального образования: 

- первичная профсоюзная организация Белгородского педагогического колледжа;

- первичная профсоюзная организация Валуйского колледжа;

- первичная профсоюзная организация Старооскольского педагогического колледжа и Старооскольского филиала Белгородского государственного национального исследовательского университета; 

- первичная профсоюзная организация Яковлевского педагогического колледжа;

- первичная профсоюзная организация Белгородского механико-технологического колледжа.

в) Первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза: 

- первичная профсоюзная организация Белгородского института развития образования;

-  первичная профсоюзная организация Белгородского регионального центра оценки качества образования;

- первичная профсоюзная организация департамента образования Белгородской области;

- первичная профсоюзная организация сотрудников Белгородской региональной организации Профсоюза.  


Вопросы для самоконтроля.

1. Дайте определение первичной профсоюзной организации. В чём отличия первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза от остальных первичных профсоюзных организаций (общеобразовательного учреждения, дошкольного образовательного учреждения, учреждения дополнительного образования)?   

2. Расскажите о порядке  создания первичной профсоюзной организации.

3. Назовите права первичной профсоюзной организации.


4. Каковы обязанности первичной профсоюзной организации?


5. Каковы полномочия выборных органов первичной профсоюзной организации?

6. Как первичные профсоюзные организации представлены в структуре Белгородской региональной организации Профсоюза?  
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