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БЕЛГОРОДСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ЦЕНТР ДИСТАНЦИОННОГО (ЗАОЧНОГО) ОБУЧЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА
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Учебно-методические материалы 

для обучаемых (слушателей) Центра

Учебно-методический материал 
к занятию на тему 
«Права и обязанности профсоюзов.

Профсоюзные кадры и профсоюзный актив»
по образовательной программе 

повышения квалификации профсоюзных кадров и актива  

«Совершенствование работы местных и первичных 

профсоюзных организаций» 

(Раздел 2. Устав Профсоюза – главный нормативно-правовой 
документ организации)
Материал подготовил преподаватель Центра:
Чаблин Максим Александрович – 

заведующий организационным отделом 

аппарата Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации
г. Белгород, 2018 год 

Цель: актуализация знаний обучаемых (слушателей): о правах и обязанностях профсоюзов; о различии в понятиях «профсоюзные кадры» и «профсоюзный актив». 
Категория обучаемых:  профсоюзные работники и активисты местных и первичных организаций Профсоюза.
Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий (с использованием возможностей Интернета). 

Форма организации работы с обучаемыми (слушателями) на занятии: индивидуальная форма.
Вид занятия: лекция. 

Количество часов: 1 час, 
в том числе: теоретических – 1 час, практических – нет. 

План лекции: 

1. Введение. 

2. Общие права профсоюзов.

3. Особенные права профсоюзов.

4. Внутрисоюзные (организационно-уставные) права профсоюзов. 
5. Обязанности профсоюзов. 
6. Профсоюзные кадры и профсоюзный актив. 
Теоретический материал подготовлен с использованием  указанных литературных источников и источников Интернета.  
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ.
1. Введение.

Мировое сообщество осознало роль профсоюзов в конце 50-х – начале   60-х годов XX века. На сессии Международной Конференции Труда, проходившей в Женеве в 1969 году, был опубликован доклад «Профсоюз​ные права и их связь с гражданскими свободами». В нём подчеркивалось, что  современное профсоюзное движение явилось результатом постепенной эволюции идей, практики и законов. За период, охватывающий примерно                150 лет, профсоюзы сумели перейти с положения незаконных группировок на положение допускаемых законом ассоциаций, а затем приобрели широкий             диа​пазон функций. Постепенно их роль как представительных организаций     трудящихся в сфере трудовых отношений получила общественное     признание. 

В настоящее  время профсоюзы более не рассматриваются лишь как доверенные лица тру​дящихся  при определении условий труда, они                 завое​вали признание в качестве выразителей обширного круга коллективных интересов в структуре институтов современного государства.

Всё это подчёркивает, что профсоюзы стали одним из институциональных эле​ментов современного государства. Такое изменение социального статуса профсоюзов потребовало перемены и их правового статуса. Профсоюзы приобрели широкий круг прав в самых различных отраслях жизнедеятельности, что было особенно характерно для периода последней,  более чем 80-летней истории страны, когда на профсоюзы были возложены отдель​ные государственные функции.

Классификация права профсоюзов осуществляется по различным критериям (степень общности прав; исключительность правомочий; субъект представительства; юридическая сила; со​держание прав; круг защищаемых  лиц; права выборных профсоюзных органов; направленность прав; принадлежность к отраслям права).

Рассмотрим классификацию по сфере деятельности профсоюзов.

2. Общие права профсоюзов.

Первая группа прав включает в себя наиболее общие права профсоюзов, принадлежащие им как одному из видов общественных   объедине​ний.

В соответствии с Законом РФ «Об общественных объединениях»      проф​союзы  имеют право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов вла​сти и управления;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и  пикетирование;

- осуществлять из​дательскую деятельность;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

- представлять и защищать свои права, законные интересы членов профсоюза в органах государст​венной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам обществен​ной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- участвовать в избирательных кампаниях;

- осуществлять в полном объёме полномочия, предоставленные закона​ми об общественных объединениях.

3. Особенные права профсоюзов.

Вторая группа прав включает в себя особенные права профсоюзов – это совокупность прав профсоюзов, которыми они наделены как отдельный (специфический) вид общественных объединений в соответствии с ФЗ                       «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

К ним относятся  права на:

- представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников;

- содействие занятости;

- ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и контроль за их выполнением;

- участие в урегулировании коллективных трудовых споров;

- взаимодействие с работодателями, их объе​динениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;

- участие в коллегиальных органах управления организации;

- участие в общественно-политической жизни об​щества (включая  участие в управлении государством);

- бесплатную и беспрепятственную информацию по социально-  трудовым вопросам;

- участие в подготовке и повышении квалифи​кации профсоюзных  кадров;

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде;

- осуществление профсоюзного контроля за соб​людением законодательства об охране труда и окружающей природной среды;

- социальную защиту работников;

- на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров.

В свою очередь, по содержанию каждая из перечисленных групп прав  имеет свою классификацию. Например, в правах профсоюзов на участие в регули​ровании трудовых отношений могут быть выделены права, предоставлен​ные профсоюзам при решении конкретных вопросов,  касающихся:
- трудового договора;

- обеспечения занятости;

- рабочего времени;

- времени отдыха;

- оплаты и нормирования труда;

- гарантий и компенсаций;

- дисциплины труда;

- охраны труда;

- контроля за соблюдением трудового законодательства и законодатель​ства об охране труда и др.

4. Внутрисоюзные (организационно-уставные) права профсоюзов.

Третья группа прав включает внутрисоюзные (организационно-уставные) права, которые регулируются Уставом Профсоюза. К ним относятся:

- право самостоятельно решать вопросы своей организационной структуры; 

- право самостоятельно определять порядок выборов и регламент работы  выборных профсоюзных органов;

- право проводить, в случае необходимости, досрочные выборы профсоюзных органов (председателя, комитета, президиума);

- право определять систему и формы обучения профсоюзного актива;

- право устанавливать механизм приёма в Профсоюз и осуществлять приём новых членов Профсоюза;

- право принимать решение об исключении из Профсоюза;

- право определять  порядок учёта членов Профсоюза;

- право принимать решение о дополнительном размере и порядке взимания членских профсоюзных взносов;

- право принимать решение об освобождении отдельных членов Профсоюза от уплаты членских профсоюзных взносов;

- право определять порядок и размер выделения материальной помощи членам Профсоюза и др.

5. Обязанности профсоюзов.   
Законодательство Российской Федерации устанавливает не только пра​ва, но и обязанности профсоюзов.

Обязанности профсоюзов как общественных объединений сводятся к:

- соблюдению законодательства Российской Федерации, общепризнан​ных принципов и норм международного права, касающихся сферы деятельности профсоюза, а также норм, предусмотренных его уста​вом и иными учредительными документами;

- ежегодной публикации отчёта об использовании своего имущества или обеспечению доступности ознакомления с указанным отчётом;

- ежегодному информированию органа, регистрирующего общественные объединения, о продолжении своей деятельности;

- предоставлению по запросу органа, регистрирующего обществен​ные объединения, копии решений руководящих органов профсоюзов, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности;

- допуску представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые общественным объединением меро​приятия;

- оказанию содействия представителям органа, регистрирующего                            обще​ственные объединения, в ознакомлении с деятельностью обществен​ного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюде​нием законодательства Российской Федерации.

Кроме того, ФЗ «О профсоюзах их правах и гарантиях деятельности» устанавливает ответственность профсоюзов за невыполнение своих обязанностей по коллективному договору, за организацию и проведение забастовки, признанной судом незаконной. 

6. Профсоюзные кадры и профсоюзный актив.
Статья 2 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации определяет основные понятия, среди которых такие понятия, как «профсоюзные кадры» и «профсоюзный актив». 

Профсоюзные кадры (профсоюзные работники) – лица, находящиеся в штате и состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.


Профсоюзный актив – члены Профсоюза, выполняющие профсоюзную работу и не состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.


Согласно статье 15 Устава Профсоюза, профсоюзными работниками (профсоюзные кадры) являются выборные руководители профсоюзных организаций всех уровней структуры Профсоюза, представители (уполномоченные) Профсоюза, штатные профсоюзные работники и специалисты аппаратов организаций Профсоюза, Профсоюза, состоящие с ними в трудовых отношениях.
Работа с профсоюзными кадрами осуществляется путём подбора кадров и работы с резервом, обеспечения их систематического обучения и повышения квалификации. 

Наименование должностей, нормативы численности штатов, порядок организации оплаты труда, меры социальной поддержки профсоюзных работников в Профсоюзе утверждаются соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами на основе рекомендаций выборного коллегиального органа Профсоюза.


С Председателем Профсоюза, его заместителями, председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций, их заместителями, работающими на штатных должностях, заключаются трудовые договоры на срок полномочий на условиях, определяемых соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами.

Рекомендации по заключению трудовых договоров с Председателем Профсоюза, его заместителями, председателями организаций Профсоюза, их заместителями утверждаются соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза.


Вопросы для самоконтроля.

1. В какие годы мировое сообщество осознало роль профсоюзов?  

2. По какому признаку объединены права первой группы – общие права профсоюзов? Приведите примеры общих прав профсоюзов. 


3. Назовите признак, по которому объединены права второй группы – особенные права профсоюзов и приведите примеры этой группы прав. 


4. По какому признаку объединены права третьей группы – внутрисоюзные (организационно-уставные) права? Назовите эти права. 

5. Назовите обязанности профсоюзов. 


6.   В чём различие между профсоюзными кадрами и профсоюзным активом? 
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