[image: image1.png]



ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

БЕЛГОРОДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«_20_» _апреля__ 2023_г.                      г. Белгород                                       № __39__

Об итогах проведения областной

тематической проверки по теме

«Соблюдение трудового законодательства

в образовательных организациях области

при заключении трудового договора

и дополнительных соглашений к нему» 
Заслушав и обсудив аналитическую информацию об итогах проведения областной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства в образовательных организациях области при заключении трудового договора и дополнительных соглашений к нему», проходившую в период с 09.03.2023г. по 07.04.20023г, президиум Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования отмечает положительную роль проведения проверки, направленную на выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства.
Профсоюзная тематическая проверка проводилась в 12 образовательных учреждениях:

1.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №54.

2.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 41.

3.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №47.

4.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №49. 

5.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №27.

6.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №45.

7.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 74.

8.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 18.

9.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4.

10.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение СОШ №18 г. Белгорода.

11.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение СОШ №49 г. Белгорода.

12.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №12» г. Белгорода.

Основной целью проведения областной тематической проверки являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при заключении трудового законодательства и дополнительных соглашений к нему.

В проверке участвовали члены президиума городского комитета Общероссийского Профсоюза образования и специалисты управления образования администрации города Белгорода. 

Проверка проведена выборочным способом. Необходимо отметить, что данные проверки носили в большей степени обучающий и консультационный характер, так как Представления руководителям не выдавались.

В ходе проверки были изучены следующие материалы:

1.
Трудовые договоры.

2.
Дополнительные соглашения к трудовым договорам.

3.
Приказы по кадрам: о приеме на работу, о переводе, о возложении дополнительных обязанностей, об изменении условий труда и т.д.

4.
Карточки типовой формы № Т-2.

5.
Трудовые книжки.

6.
Коллективный договор.

7.
Правила внутреннего трудового распорядка.

8.
 Листы ознакомления работников с локальными актами организации: Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором.

В результате проверки установлено следующее.

Трудовые отношения в образовательных организациях регулируются трудовыми договорами. Трудовые договоры в образовательных учреждениях города Белгорода заключаются с каждым работником в письменной форме. Они составляются в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора с указанием даты подписания, который хранится у работодателя в личном деле работника. Изменения и дополнения условий трудового договора оформляются путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

В трудовом договоре работников образовательных учреждений города Белгорода указаны:

фамилия, имя, отчество работника;

наименование работодателя – полное наименование образовательного учреждения (его обособленного структурного подразделения), содержащее указание на организационно-правовую форму в соответствии с его уставом;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника (паспортные данные);

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН образовательного учреждения);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями (фамилия, имя, отчество; должность уполномоченного лица; документ, предоставляющий соответствующие полномочия – устав, доверенность).

На основании заключенного трудового договора издается приказ работодателя о приеме на работу. Содержание приказа работодателя соответствует условиям заключенного трудового договора. В трудовом договоре прописана нагрузка педагогического работника согласно штатному расписанию, режим рабочего времени и времени отдыха; условие об обязательном социальном страховании.

В трудовом договоре работников прописаны дата начала работы, размер оклада, доплаты, надбавки и сроки выдачи заработной платы. В связи с внесенными изменениями в постановление Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 года N 134-пп "Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования» и переводом всех работников дошкольных образовательных учреждений на финансирование из средств областного бюджета МБОУ СОШ №18 (Ладыгин К.М.), МБДОУ д/с №74 (Зуева С.П.), МБДОУ д/с №18 (Баштова А.В., воспитатель, Кичук Ю.М., воспитатель, Стародубцева В.В., воспитатель – даты выдачи заработной платы 15 и 25), МБДОУ д/с №27 (Антонюк Л.Н.), МБДОУ д/с №49 (Азарова Н.И.) не заключили дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении дат выдачи заработной платы:1 часть – 25 числа текущего месяца, полный расчет – 10 числа месяца следующего за отчетным.

В трудовых договорах либо в дополнительных соглашениях к трудовому договору прописаны трудовые функции по должности работника.

К обязательным условиям при заключении трудового договора с работниками образовательных учреждений относятся указание результата условий труда на рабочем месте по итогам СОУТ; режим рабочего времени и времени отдыха. В трудовых договорах МБДОУ д/с №№41, 47,49, 18, 74 в разделе «Условия труда работников по итогам аттестации рабочих мест» не прописан класс условий труда.

Взаимоотношения между администрацией и трудовыми коллективами учреждений регулируются коллективным договором, прошедшим уведомительную регистрацию в управлении по труду и социальному партнерству. На момент проверки в МБДОУ д/с №54 коллективный договор проходил уведомительную регистрацию. Порядок ведения коллективных переговоров, установленный ТК РФ, не нарушался.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель ознакамливает работника под подпись, с правилами внутреннего трудового распорядка, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, оплатой его труда, коллективным договором.

Изменения и дополнения своевременно вносятся в Коллективные договоры образовательных учреждений. В 2022 году внесены изменения в коллективный договор, в правила внутреннего трудового распорядка учреждений, добавлен раздел «Порядок организации дистанционной (удаленной) работы». Локальными нормативными актами образовательных учреждений прописана форма работы с учащимися и работниками. В октябре 2022 года с целью обеспечения безопасности учащихся образовательных учреждений в связи с высоким (желтым) уровнем террористической опасности на основании заявлений родителей учащихся 1-11 классов перевели на обучение с применением дистанционных технологий, при этом режим работы педагогического работника не изменился: местом преподавания учителей остаются общеобразовательные учреждения.

Следует отметить, что с работниками, выполняющими такую же или другую регулярную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время, то есть осуществляющими внутреннее совместительство, заключаются трудовые договоры на работу по совместительству и дополнительные соглашения к трудовым договорам при совмещении у обслуживающего персонала.

Как правило, трудовые договоры заключаются на неопределенный срок. Вместе с тем, имеет место заключение срочных трудовых договоров с педагогами дополнительного образования без указания обстоятельств, послуживших причиной для заключения трудового договора на определенный срок, как того требует ст.58,59 ТК РФ.

Тематическая проверка показала, что штатные единицы в образовательных учреждениях используются согласно штатному расписанию, сопоставлены с тарификационными списками, табелем учета рабочего времени. В образовательных организациях штаты заполнены почти полностью, штатные единицы обслуживающего персонала в дошкольных образовательных организациях разрабатываются путем доплат за совмещение профессий, увеличения объема работы.
В процессе проверки проведены разъяснения по применению трудового законодательства: руководителю учреждения и его представителям, председателю профсоюзной организации, другим присутствующим. 

В целях предупреждения и устранения правонарушений, а также совершенствования правозащитной деятельности президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию об итогах областной тематической проверки 2023 года.

2. Отметить хороший уровень подготовки руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений к областной тематической проверки.

3. Руководителям образовательных учреждений рекомендуем при заключении трудового договора с работниками пользоваться следующими нормативно-правовыми актами:

- Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
- Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;

- Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Порядок применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 09.02.2004 № 9 «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ Минобрнауки России № 1601);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2016 № 755 «О внесении изменения в приложение № 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»;

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности».
4. Привести трудовые договоры в соответствие с трудовым законодательством РФ, оформить недостающие дополнительные соглашения к трудовым договорам согласно ст.72 ТК РФ.
5. Председателям первичных профсоюзных организаций не реже одного раза в год проводить контроль соблюдения трудового законодательства при заключении трудового договора и дополнительных соглашений. Вопросы соблюдения работодателями трудового законодательства рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета образовательных учреждений с приглашением ответственных лиц. Протокол должен максимально отражать содержание заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, отвечать требованиям полноты и достоверности информации. Обязательно в протоколе давать информацию об участниках заседания. После слов «Присутствовали» следует указать фамилии и инициалы каждого участника в алфавитном порядке либо сделать приложение отдельным списком «Явочный лист».
6. Представить в электронном виде в областную организацию Профсоюза итоговые материалы, подготовленные в соответствии с количественными и качественными показателями проведения областной тематической проверки.

7. Итоги областной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства в образовательных организациях области при заключении трудового договора и дополнительных соглашений к нему» разослать по первичным профсоюзным организациям образовательных учреждений города Белгорода.

8. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя Белгородской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Ломоносову О.И.

	Председатель 
Белгородской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования
	О.И.Ломоносова


