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	Правовой ликбез (выпуск № 4)

	

15 вопросов – 15 ответов

	В настоящем сборнике собраны ответы на некоторые вопросы, поступившие в Белгородскую региональную организацию за период с января по сентябрь 2025 года.  
Сборник рассчитан на широкий круг работников сферы образования и
представителей профсоюзного актива, руководителей образовательных учреждений (организаций). Надеемся, что материалы сборника будут полезны для использования в практической деятельности по защите социально-трудовых прав работников
образовательных организаций.

















октябрь 2025 г.

1. Кому нельзя работать по совместительству?

Ответ. Абсолютный запрет на работу по совместительству установлен для лиц, не достигших 18 лет. У них может быть только одна основная работа (ч. 5 ст. 282 ТК РФ). Для некоторых других категорий работников введены ограничения.
 - Так, не могут иметь подработок водители, диспетчеры и прочие лица, чья основная работа связана с управлением транспортными средствами или движением. Но только при условии, если характер работы по совместительству аналогичен характеру основной работы. Точно такое же ограничение действует для лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 5 ст. 282 и ч. 1 ст. 329 ТК РФ).
- У адвокатов, работников прокуратуры и полиции работа по совместительству может быть связана только с научной, преподавательской или иной творческой деятельностью. Другой род подработки для них под запретом (п. 1 ст. 2 Федерального закона от 31.05.02 № 63-ФЗ, п. 5 ст. 4 Федерального закона от 17.01.92 № 2202-1, п. 4 ст. 34 Федерального закона от 30.11.11 № 342-ФЗ).
- Некоторым категориям сотрудников для трудоустройства по совместительству требуется разрешение. Это ограничение касается руководителей организаций, спортсменов и тренеров. Они должны получить разрешение на совместительство у основного работодателя (ч. 1 ст. 276 и ст. 348.7 ТК РФ).
- Также с разрешения основного работодателя и при отсутствии конфликта интересов могут работать по совместительству гражданские и муниципальные служащие (п. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.04 № 79-ФЗ, п. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.07 № 25-ФЗ).
- Особого рода запрет установлен для руководителей государственных и муниципальных образовательных организаций, а также их филиалов. Согласно пункту 5 статьи 51 Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ, работа в этой должности может быть только основной. Занимать ее по совместительству нельзя.

2. Как досрочно отказаться от обязанностей наставника?

Ответ. Если работник хочет отказаться от дополнительной работы по наставничеству, он может сделать это в любой момент. Заранее предупреждать работодателя о своем решении не нужно. Такой вывод следует из письма Роструда от 07.05.25 № ПГ/08577-6-1 (https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411912794/).

Трудовой кодекс определяет наставничество как дополнительную работу, за которую положена доплата. Такая работа выполняется по поручению работодателя и с письменного согласия наставника. Содержание, сроки, форму наставничества, а также размер доплаты нужно прописать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему (новая ст. 351.8 ТК РФ).

При этом в Трудовом кодексе оговорено, что работодатель вправе досрочно отменить поручение о наставничестве, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. Работник тоже может досрочно отказаться от выполнения обязанностей наставника. Но при этом законодатель не установил для работников срок предупреждения об отказе от наставничества.

В связи с этим в Роструде считают, что сотрудник вправе в любое время отказаться от наставничества. Впрочем, стороны трудового договора вправе установить такой срок в своем соглашении.
Источник: https://www.buhonline.ru/pub/news/2025/5/22798_kak-dosrochno-otkazatsya-ot-obyazannostej-nastavnika-razyasneniya-rostruda

3. Что делать с неиспользованными днями отпусков за прошлые годы?
Ответ: Ответственность за предоставление отпуска несет работодатель. Поэтому и составляется на конец календарного года график отпусков, который является обязательным для исполнения и работодателем и работником. Согласно этому графику, работодатель обязан «выгнать» работника в отпуск, даже если работник и не хочет.
В Трудовом кодексе есть 124 статья, в которой оговорены нюансы и условия продления и перенесения отпуска. Ситуация, когда работник не использовал дни отпуска по своей инициативе или работодатель по какой-то причине не предоставил часть отпуска (например, удлиненный для инвалидов или дополнительный за ненормированный рабочий день, за работу во вредных условиях и др.), четко в статье не оговариваются.
Но вот такие случаи как раз и встречаются повсеместно, и работодатели задаются вопросом: что делать, присоединять ли забытые и ранее неиспользованные отпуска к предоставляемому в этом году отпуску или же платить компенсацию и когда?
В 124 статье говорится, что в исключительных случаях допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Исходя из этого, неиспользованный отпуск за прошлый год или его часть, может быть присоединена к оплачиваемому отпуску, который будет предоставлен в нынешнем году и в графике отпусков будет стоять суммарное количество дней положенного ежегодного отпуска и неиспользованного.
Если работник не отгулял дни отпуска в предыдущие несколько лет, то использовать эти дни в нынешнем году работник формально уже не может. Закон позволяет переносить отпуск только на следующий год.
Требовать предоставить неотгуленные отпуска работник у работодателя не может. За неиспользованные за несколько лет дни отпусков работник получит компенсацию при увольнении.
На практике же вопрос с предоставлением и присоединением неиспользованных отпусков за несколько лет может решаться по соглашению сторон. Если две стороны не против, то работник может за все годы отгулять неиспользованные дни, присоединив их к очередному ежегодному отпуску. Прямого запрета на это в законодательстве нет. Поэтому и контролирующие органы пропускают отступление от закона, так как это не нарушает права работников.

4. Продлевается ли отпуск если на него приходится помимо нерабочего праздничного дня еще и перенесенные выходные?

Ответ. Если в период отпуска входит праздничные нерабочие дни, то отпуск продлевается на количество праздничных нерабочих дней. Это закреплено в статье 120 Трудового кодекса РФ. Т.е. нерабочие праздничные дни не включаются в количество дней отпуска как основного, так и дополнительного. Но это касается только нерабочих праздничных днях. Поэтому перенесенный выходной день (прежде он совпадал с праздником, поэтому был перенесен на другой день) включается в число отпускных дней. Таким образом отпуск продлевается только на количество нерабочих праздничных дней, приходящих на период отпуска.

5.  Какой алгоритм действий при увольнении работника переводом к другому работодателю? 
Ответ. В порядке перевода можно уволить работника либо по его просьбе, либо с согласия (п. 5 ч. 1 ст. 77, ч. 2 ст. 72.1 ТК).
Перевод проходит в четыре этапа:
- будущий работодатель присылает письмо – запрос;
- действующий руководитель направляет письмо-подтверждение. Если откажете в переводе, работник может уволиться по собственной инициативе;
- работник пишет заявление об увольнении в порядке перевода, к которому прилагает письмо-запрос;
- действующий руководитель издает приказ об увольнении работника в порядке перевода.

6.  Замещение работников: что нужно знать?
Ответ: Замещение — это временное выполнение обязанностей отсутствующего сотрудника другим работником. В сфере образования это особенно актуально: например, когда один педагог заменяет другого на время болезни или отпуска. 
Основные правила замещения.
1. Дополнительная работа с доплатой. Если сотрудник замещает коллегу без освобождения от своих обязанностей, это считается дополнительной работой. Оплата согласуется сторонами на основании ст. 60.2 и 151 ТК РФ.
2. Срочный трудовой договор или совместительство.
Замещение можно оформить как:
• срочный договор (ст. 59 ТК РФ);
• совместительство (внутреннее или внешнее).
3. Временный перевод. 
С письменного согласия работника можно временно перевести на другую должность (ст. 72.2 ТК РФ). Если после окончания срока сотрудник продолжает работать, перевод может стать постоянным.
4. Особенности системы образования. 
Для педагогов действуют специальные нормы нагрузки (приказ Минобрнауки №1601, с 1 сентября 2025 года приказ Минпросвещения России №285). Доплата за замещение рассчитывается исходя из ставки и фактического объёма работы.
Важно!
• Замещение всегда требует согласия работника (кроме экстренных случаев).
• Оплата должна быть прописана в соглашении.

Источник: https://t.me/spbprofru/1649

7. Когда предоставить работнику отгул за работу в выходной или нерабочий праздничный день?
Ответ. Согласно трудовому законодательству за работу в выходной или нерабочий праздничный день работнику производится оплата не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха.
Если же работник выбирает отгул, то работа в выходной (нерабочий праздничный день) оплачивается ему только в одинарном размере (ч. 4 ст. 153 ТК РФ).
Отгул может быть предоставлен как в этом же месяце, в котором он работал в выходной (нерабочий праздничный день), а может быть предоставлен и в любом из последующих в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день.. Зачастую такой отгул присоединяют к ежегодному оплачиваемому отпуску. Законодательство ограничений в данному случае не устанавливает.
Но, дату отгула необходимо определить сторонам трудовых отношений по соглашению. Самовольное использование работником отгула без предупреждения могут посчитать прогулом. Такой подход сложился с учетом ч. 4 ст. 153 ТК РФ, пп. "д" п. 39 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2.
Также работодатель не имеет права ограничить срок, в течение которого работник может использовать такой отгул, даже прописав такое правило в локальном нормативном акте. Такое ограничение законом не предусмотрено, а положения локальных нормативных актов, которые ухудшают положение работника по сравнению с законом, применять нельзя (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).
С 1 марта 2025 года действует правило. Если в течение года отгул не использован, он не «сгорает». Вместе с тем, по истечению года взять его как выходной день уже не получится. При увольнении работника неиспользованные отгулы подлежат компенсации и в последний день работы с сотрудником производится окончательный расчет с учетом этой компенсации за все неиспользованные отгулы.

8. Нужно ли присутствовать работнику на работе во время простоя?
Ответ. Работодатели решают сами, должны ли работники во время простоя присутствовать на своих рабочих местах. С одной стороны, во время простоя сотруднику начисляется заработная плата, поэтому часто работодатели требуют присутствия работников на рабочем месте. С другой стороны, их присутствие может быть лишним или даже мешать. Скажем, во время инвентаризации. Так что решение - целиком на работодателе. Вместе с тем, как показывает практика, некоторые работодатели пытаются требовать от работников, находящихся в простое с присутствием на рабочем месте, исполнения трудовых обязанностей. Как отмечают сотрудники Роструда на сайте онлайнинспекция.рф, простой не предполагает выполнения работниками другой работы, поэтому, даже если работодатель требует присутствия сотрудника на работе во время простоя, он не может требовать выполнения трудовых функций работника на этот период.

9. Может ли руководитель образовательной организации заключить с педагогическим работником договор о полной индивидуальной материальной ответственности?
Ответ.  Не со всеми работниками можно заключать договор о материальной ответственности. Чтобы заключить такой договор с работником, нужно, чтобы должность этого работника или выполняемые им конкретные работы были предусмотрены в перечне, утвержденным приказом Минтруда от 16.04.2025 № 251н " Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности".
Соответственно, если в указанном Перечне нет такой должности или работник не выполняет работу, указанную в данном Перечне, то заключенный договор о полной материальной ответственности будет считаться ничтожным (недействительным).

10. Какой порядок уплаты членских профсоюзных взносов?
Ответ. Членский профсоюзный взнос установлен в размере 1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, всех видов стипендий обучающихся.
При наличии письменных заявлений членов Профсоюза работодатель обязан ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 
Для уплаты членских профсоюзных взносов учитываются все
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемых у работодателя, независимо от источников этих выплат. Перечень выплат, с которых не уплачиваются членские профсоюзные взносы, утверждён Исполнительным комитетом Профсоюза (Приложение № 2 к постановлению Исполнительного комитета Профсоюза от 25 декабря 2020 года № 5-7).
 За нарушение порядка перечисления профсоюзных взносов работодателя могут привлечь к административной ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ за нарушение ч. 5 ст. 377 ТК РФ или по ч. 1 ст. 5.31 КоАП РФ за нарушение (невыполнение) обязательств по коллективному договору, соглашению. 

11.  Что обязательно нужно включать в письменное согласие на обработку персональных данных?
Ответ. Требования к набору необходимых сведений приведены в ч. 4 ст. 9 № 152-ФЗ. Согласие должно содержать:
· ФИО и паспортные данные субъекта персональных данных (ПД);
· ФИО, паспортные данные представителя субъекта ПД, если он есть; сведения о документе, подтверждающем его полномочия;
· информацию об операторе;
· цель обработки ПД;
· перечень персональных данных;
· наименование или ФИО лица, которому оператор поручает обработку ПД, если это есть;
· перечень действий с персональными данными;
· срок действия согласия и способы его отзыва;
· подпись субъекта ПД.
Согласие на обработку прекращает действовать при достижении целей обработки (ч. 4 ст. 21 № 152-ФЗ). Не нужно хранить в организации избыточные персональные данные бывших работников, если вы делаете это не в архиве.

12.  Находясь в командировке, сотрудник попросил предоставить ему заработанные до командировки отгулы на несколько рабочих дней. Есть ли законные основания не предоставлять этот отгул в командировке?
Ответ. Работодатель обязан предоставить отгулы в удобное для работника время.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.Указанный день отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
 Согласно ст. 153 ТК Р По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
Источник: https://онлайнинспекция.рф/questions/view/230725

13.  Если работник уволился, а через два месяца он опять устраивается в ту же организацию и на ту же должность, нужно ли заводить на него новое личное дело?

Ответ. Если сотрудник вновь принимается в организацию, в которой работал ранее, то независимо от причин расторжения трудовых отношений, с ним необходимо заключить новый трудовой договор. 
Прием по новому трудовом договору влечет за собой оформление нового полного комплекта документов, независимо от того работал ли сотрудник в данной организации ранее или нет. Следовательно личное дело необходимо оформить заново, а также ознакомить сотрудника с внутренними локальными документами организации. 

14.  Какой срок хранения личных карточек уволенных работников?

Ответ. Срок хранения личных карточек уволенных работников указан в ст. 444 Перечня, утв. приказом Росархива от 20.12.2019 № 236. Личные карточки, работу с которыми закончили до 1 января 2003 года небходимо хранить 75 лет. Личные карточки, работу с которыми закончили после 1 января 2003 года, нужно хранить 50 лет после увольнения работника (ст. 22.1 Закона № 125-ФЗ). Срок хранения  считается не с даты увольнения работника, а с 1 января следующего года.

15.  Педагогическому работнику предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск в размере 56 календарных дня. Работник является инвалидом 3 группы. На сколько дополнительных дней увеличится его отпуск?
Ответ. Работнику-инвалиду, являющемуся педагогическим работником, ежегодный оплачиваемый отпуск будет предоставляется продолжительностью 56 календарных дней, т.к. минимальная продолжительность удлиненного отпуска, установленная для инвалида, (не менее 30 дней) поглощается продолжительностью отпуска, установленного для педагогического работника. 
В данной ситуации отпуска не складываются, если локальными нормативными актами работодателя не предусмотрено иное. 
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