Мотивация членства работника в профсоюзной организации

Членам профсоюза предоставляются следующие льготы и гарантии в соответствии с действующим законодательством:

· бесплатные юридические консультации;

· помощь в сложных жизненных ситуациях;

· бесплатное представительство интересов в судах по делам, связанным с трудовыми вопросами, и комиссиях по трудовым спорам;

· распространение действия коллективного договора;

-
гарантированная защита при расследовании несчастного случая на
производстве и профессионального заболевания;

· дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма и профессионального заболевания;

· возможность коллективных действий по разрешению трудового спора;

· согласование с профсоюзным комитетом сверхурочных работ, работы в выходные и праздничные дни, очередности предоставления отпусков, уста​новления систем оплаты труда;

· дополнительный контроль за соблюдением законодательства о труде, охраной труда, техникой безопасности, выдачей спецодежды, возмещением вреда;

· дополнительная защита для профсоюзного актива;

· возможность повышения знаний через систему профсоюзного обу​чения;

· возможность получения информации об интересующих социально-эко​номических вопросах через профсоюз и его печатные издания;

· возможность участия в культурных и спортивных мероприятиях, орга​низуемых профсоюзом; формирование здорового образа жизни;
- возможность получения путевок в лечебные учреждения, дома отдыха, новогодних подарков для детей за счет средств профсоюза;

· посещение представителями профсоюза в случае болезни;

· получение материальной помощи из средств профсоюза;

· возможность вступления в негосударственный пенсионный фонд;

· моральные поощрения от профсоюза (почтенная грамота, благодарс​твенное письмо, почетное звание);
· расширение круга общения;

· помощь в карьерном росте;

· осознание своей значимости в коллективе и в деятельности предприятия (организации).

Напоминаем, что членские профсоюзные взносы составляют всего 1% от заработной платы работника.
