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Уважаемые участники митинга! 

Обращаюсь к вам от имени Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования, объединяющей около 70 тысяч работников и студентов нашей отрасли. Каждый год белгородские педагоги принимают самое активное участие во Всероссийской акции профсоюзов в  рамках Всемирного дня действий «За  достойный  труд! Социальную политику!». 

Давайте задумаемся, почему педагоги, преподаватели и студенты учреждений профессионального образования пришли на митинг? Ежегодно в списки лучших школ России попадают белгородские образовательные учреждения и университеты города Белгорода. Благодаря действиям губернатора, правительства области, департамента образования реализуется «майский» указ Президента Российской Федерации, направленный на совершенствование социальной политики, в том числе на повышение средней заработной платы работников образовательных организаций. Взаимодействие Профсоюза образования и науки с социальными партнёрами позволило повысить размер минимальной заработной платы у работников отрасли до прожиточного минимума трудоспособного населения. Возросли базовые ставки учителей в зависимости от аттестационных категорий. До 22,7 тысяч рублей повышена заработная плата педработников учреждений дошкольного образования. Средняя заработная плата педагогов в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования возросла до 27 тысяч рублей. Педагогические работники сельской местности получают коммунальные услуги  бесплатно, по установленным нормам. Такие нормы предусмотрены только для нас, работников образования.  На фоне непростой экономической ситуации в стране, осложнённой введением западных санкций, положительный опыт Белгородчины по развитию всех отраслей экономики и социальной сферы позволяет региону быть в лидерах по многим показателям. 
Несмотря на то положительное, что делается в области для отрасли, мы требуем: 
1. Выполнения в полном объёме Указа Президента РФ № 597  от 2012 года.
2. Ускорения процесса принятия на областном уровне единых базовых ставок и окладов по профессиональным квалификационным группам работников – как государственных гарантий. 
3. Не допускать отмены закреплённых за студентами бюджетных мест в вузах. 
4. Добиваться жёсткого контроля со стороны государства роста тарифов жилищно-коммунальных услуг. 
5. Продолжать дальнейшую работу по проблеме сокращения бумагооборота в образовательных учреждениях, отчётности педагогических работников. Несмотря на принимаемые меры такая проблема по-прежнему актуальна. 

От решения этих проблем в той или иной степени зависит повышение уровня жизни работников образования и качество их профессиональной деятельности.   

Современный учитель не боится трудностей, он готов трудиться, работать на благо России и родной Белгородской  Земли, но при поддержке и надёжной социальной защите государства!  

Спасибо за внимание!

